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= . Wie das alles geht?

Kommunikation

Und dartber hinaus liefert lIhnen SKOLAMED als zu-
sétzliche Serviceleistung auf Wunsch auch noch ein
komplettes Kommunikationspaket, um dieses Gesund-
heitsthema auch bei Ihren Mitarbeitern zu einem vollen
Erfolg werden zu lassen. Vom Poster ber Handouts
bis hin zu Emailankiindigungen und vielem mehr kdn-
nen Sie auf das SKOLAMED Know-how zurlickgreifen.

Reporting und Benchmark
Und damit nicht genug — auf Wunsch erstellt lhnen
SKOLAMED auch ein Reporting inklusive Benchmark
Uber die Gesamtteilnehmer auf
anonymisierter Basis. So wissen
Sie, wie es um den Gesund-
7 heitsstatus lhrer Mitarbeiter zum
e l" Thema Augenfitness bestellt ist

® .
und kdnnen gezielt MaBnahmen
einsetzen.

SKOLAMED-Leistungen

Diagnostik

B Sehtest

B Screening der Augenfunktionen, d.h. Augenbeweg-
lichkeit, Fixierung, Akkommodation und Beidaugig-
keit, sowie peripheres Sehen mit Kurzberatung.
(Dauer ca. 15 Minuten pro Mitarbeiter)

Beratung

B Kick-Off Vortrag zum Thema ,Was ist gutes Sehen
und wie steigere ich die Leistungsfahigkeit des visuel-
len Systems”. (Dauer ca. 45 Minuten)

B Handout

Training

B Techniken zur Erhéhung der Augenbeweglichkeit,
Fixierung, Akkomodation und Beidaugigkeit (Dauer
ca. 45-60 Min., z.B. auBerhalb der Kernarbeitszeit)

B Auf Wunsch kdnnen auch wdchentliche Trainings-
einheiten oder Seminare zum Thema Sehgewohn-
heiten und optimiertes Sehen vereinbart werden.

Weitere SKOLAMED-Dienstleistungen

Auch auf allen anderen Gebieten der betrieblichen Gesund-
heitspravention kénnen Sie gerne auf das SKOLAMED-
Dienstleistungsangebot zurlickgreifen:

Gesundheitsconsulting

Beratung = Gesundheitsprofil = Gesundheitspotenzial
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Analyse = Screenings = Umsetzung = Controlling
Gesundheits-Check-ups

Diagnostik = Gesundheitstraining = Leistungsdiagnostik
Gesundheitscontent, -portale und Intranetservices
Gesundheitsinhalte fur Ihr Unternehmens-Intranet
Gesundheitsseminare

Angebote fir alle Zielgruppen in lnrem Unternehmen

Informieren Sie sich

Ausflhrliches Informationsmaterial zu allen unseren Dienst-
leistungsbereichen senden wir Ihnen gerne zu. Oder Sie
informieren sich im Internet unter

www.skolamed.de

SKOLAMED

SKOLAMED GmbH
Petersberg m 53639 Konigswinter/Bonn
Telefon 02223/2983-0 = Telefax 02223/2983-20
E-Mail: skola@skolamed.de ® www.skolamed.de

Eye-Fitness -
Ohne Probleme
besser sehen.

Stressfrei durch den Tag
bei visueller
Beanspruchung.

SKOLAMED




Ohne Probleme besser sehen

Gesundheitsférderung bei visueller
Beanspruchung am Arbeitsplatz

Immer mehr Menschen verbringen ihre Ar-
A beitszeit an Bildschirmarbeitsplatzen, und
auch im privaten Bereich ist der PC nicht
mehr wegzudenken. Die Sehfunktion ist zur
PY zentralen Sinnesleistung des Menschen
geworden. Dabei kommt es zu hochsten
Beanspruchungen des visuellen Systems

y

‘Af"' in Form der Zusammenarbeit von Auge,
\ = 1‘

Gehirn und Koérper durch eine Vereinseiti-

gung der Sehanforderungen. Arbeitsme-
dizinische Studien belegen, dass bei einer Arbeitszeit
von mehr als vier Stunden taglich vor dem Bildschirm
etwa 40 Prozent der Betroffenen Giber Augenbeschwer-
den klagen. Dabei geht es nicht nur um die klassischen
Funktionsstérungen wie Kurz- oder Weitsichtigkeit, son-
dern vor allem um Augenbrennen und -rétungen, Flim-
mern, trockene Augen (die sogenannten asthenopi-
schen Beschwerden), etc., die durch eine Uberforderung
des visuellen Systems hervorgerufen werden.

Zur Zeit konzentriert sich die Gesundheitsprophylaxe
allein auf Sehscharfe und Ergonomie am Arbeitplatz.
Trotz Augenuntersuchungen und optimaler Sehhilfen
(Brillen/Kontaktlinsen) bestehen aber nach wie vor Be-
schwerden im Sehkomfort. Deshalb ist es wichtig, mit
leicht erlernbaren Methoden das Sehverhalten zu opti-
mieren.

Augenprobleme bei Bildschirmarbeit

Entziindungen

verschwommenes
Sehen

Druckgefiihl

Rétungen

Augenbrennen

Juckreiz

Trockenheitsgefiihl

i
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Aber auch allgemeine Gesundheitsprobleme kénnen ihre
Ursache in einer Fehlnutzung des visuellen Systems haben.
So kdénnen die zehn am haufigsten genannten, allgemeinen
Gesundheitsbeschwerden u.a. direkt auf Augenprobleme
zurlickgeflihrt werden.

Allgemeine Gesundheitsprobleme bei Bildschirmarbeit
- die 10 hdufugsten Nennungen -

Schulter- und Nackenschmerzen

Riickenschmerzen

Kopfschmerzen
Augenbeschwerden
Vorzeitige Miidigkeit
Erschopfung
Sehschérfeveranderungen
Lustlosigkeit
Konzentrationsstorungen

Beschwerden an Extremitéten
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Der Augen-Fitnesstag - die Augen-
Fithesswoche in lhrem Unternehmen

Konzept

Das Konzept Ohne Probleme besser sehen richtet sich an
Belegschaften und Personen, die erhdhten visuellen Be-
lastungen ausgesetzt sind. Das Konzept integriert den
klassischen Sehtest und erganzt ihn um die Aspekte, bei
denen die klassischen Untersuchungs- und Behandlungs-
methoden keine Verbesserung der Beschwerdesymptome
liefern. Dabei fordert es unter Berlicksichtigung der Seh-
testergebnisse die Bereiche des visuellen Systems, die in
der Praxis oft nicht genutzt werden und damit verkimmern.
Ein Schwerpunkt besteht darin, sich schlechter, eigener
Sehangewohnheiten und unnaturlicher Sehmodalitéten be-
wusst zu werden, um den Sehalltag dann so zu gestalten,

dass die Belastungen fir das Auge auf ein Minimum
reduziert bzw. ganz vermieden werden.

Sehfunktionen werden analysiert und durch spezielle
Ubungen geférdert. Die liberbeanspruchten Funktio-
nen werden durch Entspannungs- und Beweglichkeits-
Ubungen entlastet. Ziel ist es, die Qualitat des Sehens
von der Reizaufnahme Uber die Verarbeitung im Gehirn
bis zur Reaktion auf die Information zu verbessern. Die-
se Effizienzsteigerung ist eng verbunden mit einer Ver-
besserung des korperlichen und auch geistigen Wohl-
befindens. Energie, die bislang gebunden war, um das
visuelle System auf einem arbeitsfahigen Niveau zu
halten, wird so frei flr Ubergeordnete Tatigkeiten.

Deshalb ist es effektiv, in die
Verhaltenspravention der Mit-
arbeiter zu investieren, denn

Gutes Sehen ist mehr,
als scharfes Sehen!

B Leistungsfahige
Augenfunktionen
— Augenbeweglichkeit
— Akkommodation
— Beidaugigkeit

m Gute Verarbeitung der
Sinnesreize im Gehirn

m Schnelle Umsetzung
in Korperarbeit

B Balance des sympha-
tischen und parasym-
phatischen Nerven-
systems

Die positiven Folgen sind: Ausbleiben von Stress-Pro-
blematiken, wie zum Beispiel gerdtete und trockene
Augen, nachlassende Sehkraft, Kopfschmerzen, Dop-
pelbilder und Ermidungserscheinungen.

Und das Schone daran: Dieses Konzept ldsst sich in
den Arbeitsalltag integrieren, so dass Arbeits- und
Produktionszeiten nur in duBerst geringem Umfang
betroffen sind. (ca. 15 Minuten pro Teilnehmer).



