
Gesundheits-
consulting



Ge sund heits con sul ting – 
Be ra tungs dienst lei stung 
für Ihr Un ter neh men durch
SKO LA MED
Sei ne lang jäh ri gen Er fah run gen aus über 20 Jah ren Tä-
tig keit auf dem Ge biet der be trieb li chen Ge sund heits -
för de rung hat SKO LA MED in der Dienst lei stung be trieb-
li che Ge sund heits be ra tung ge bün delt. Ganz im Sin ne
ei ner Un ter neh mens be ra tung kön nen Sie auf das Ge -
sund heits con sul ting – Know how von SKO LA MED zu-
rück grei fen. 

Wir un ter stüt zen Sie ger ne da bei, ein ef fek ti ves sy ste-
ma ti sches be trieb li ches Ge sund heits ma nage ment für
Ihr Un ter neh men zu kon zi pie ren, struk tu rie ren und auf-
zu bau en. 
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Selbst ver ständ lich kön nen Sie sich dann auch in al len
Um set zungs pha sen von den SKO LA MED-Ex per ten
pro zess be glei tend be ra ten und un ter stüt zen las sen.
Und na tür lich ha ben Sie auch die Mög lich keit, in ner-
halb Ih res be ste hen den Ge sund heits ma na ge ment sys -
tems zu ein zel nen The men schwer punk ten oder für be-
stimmte Ziel grup pen von SKO LA MED Un ter stüt zung
ab zu ru fen.

SKO LA MED Vor ge hens wei se

n Wir ver schaf fen uns ei nen Über blick über das in Ih -
rem Un ter neh men be reits vor han de ne Da ten ma te -
ri al und er gän zen es, dort wo nö tig, durch wei te re
In for ma tions er he bun gen.

n Wir er stel len ein Ge sund heits pro fil Ih res Un ter neh -
mens über al le Un ter neh mens be rei che und -ebe nen
hin weg.

n Wir er mit teln ein Stär ken-/Schwä chen pro fil Ih res
Un ter neh mens und de fi nie ren das Ge sund heits po -
ten ti al, das Sie für Ihr Un ter neh men noch ak ti vie ren
kön nen. 

n Wir ge ben Ih nen ei ne Stand ort be stim mung in Form
ei nes Bench marks, so dass Sie wis sen, wo Sie im
Ver gleich zu an de ren Un ter neh men in Deutsch land
ins ge samt und spe ziell zu Un ter neh men aus Ih rer
ei ge nen Bran che ste hen.

n Wir er mit teln in ner halb Ih res Kon zerns in Form ei ner
ver glei chen den Ana ly se Ih rer Kon zern töch ter und 
-ge sell schaf ten ein be triebs in ter nes Bench mark, so
dass Sie kon zern in tern vor han de ne Stär ken op ti mal
auf an de re Be rei che über tra gen und nut zen kön nen
bzw. kon zer tier te Ent wick lungs schrit te ein lei ten kön-
nen. 
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n Wir lie fern Ih nen ei ne Ist zu stands a na ly se mit de tail-
lier ten Hand lungs emp feh lun gen für Ihr Un ter nehmen,
bis hin zu ei nem spe ziell für Ihr Un ter neh men ent-
wickel ten und zu ge schnit te nen Ge sund heits ma na -
ge ments y stem.

n Wir über prü fen die im Rah men des Ge sund heits -
ma nage ments durch ge führ ten Maß nah men im Hin -
blick auf ih re Ef fek ti vi tät und Wirt schaft lich keit.

Pha se 1
Sich tung und Ana ly se des vor han de nen Da ten ma te ri -
als aus Per so nal be reich, Ge sund heits be reich, Ar beits -
schutz, Kran ken kas sen da ten, Mit ar bei ter be fra gun gen
etc.

5. Evalutionscheck, Evaluation bereits durchgeführter
Maßnahmen

3. Istzustandsermittlung, Gesundheitspotentialermittlung,
Stärken- / Schwächenprofil, Benchmark

2. Ergänzende Datenerhebung

1. Sichtung und Analyse des vorhandenen Datenmaterials

4. Entwicklung und Strukturierung eines Gesundheits-
managementsystems, Handlungsempfehlungen



Pha se 2
Er gän zen de Da ten er he bung durch Ge sund heits po ten-
ti al er mitt lung, Ge sund heits pro fil test für Mit ar bei ter
(he alth-risk-ap prai sal), Be triebs be ge hun gen, stan dar-
di sier te In ter views mit de fi nier ten Mit ar bei ter grup pen,
Scree nings etc.

Pha se 3
Ist zu stands er mitt lung und Ge sund heits po ten ti al er mitt -
lung – Aus wer tung des vor han de nen und er ho be nen
Da ten ma te ri als, Bench mark im Ver gleich zu an de ren
Un ter neh men und Bran chen ver gleich auf Ba sis der
SKO LA MED Struk tur da ten er he bung.

Pha se 4
Ent wick lung und Struk tu rie rung ei nes kom plet ten Ge -
sund heits ma na ge ments y stems oder von Teil be rei chen
in ner halb Ihres be ste hen den Ge sund heits ma na ge ment -
s y stems, Hand lungs emp feh lun gen für de fi nier te The -
men be rei che oder Ziel grup pen.

Pha se 5
Über prü fung der in Ih rem Un ter neh men be reits durch-
ge führ ten Maß nah men im Hin blick auf de ren Ef fek ti vi -
tät bzw. pro zess be glei ten de Eva lu a tion der lau fen den
Ge sund heits ma na ge ment pro zes se.

Und na tür lich kön nen Sie SKOLAMED ger ne auch zu
je dem Zwi schen schritt und Ent wick lungs stand Ih res be-
trieb li chen Ge sund heits ma na ge ments y stems zu Ra te
zie hen.
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Be ra tungs kri te rien

SKO LA MED hat 11 Be ra tungs- und Be wer tungs kri te rien
de fi niert, zu de nen wir Ih nen für Ihr Un ter neh men im
Rah men un se rer Be ra tung für ein nach hal tig wirk sa mes
be trieb li ches Ge sund heits ma nage ment Ana ly se da ten
und Hand lungs emp feh lun gen ge ben.

3. Führungskräfteeinbindung und Beteiligung 
am BGM Prozess

4. Personalmanagement / Mitarbeiterorientierung / 
soziale Aspekte

5. Angebote von Gesundheitsförderungsmaßnahmen

6. Work-Life-Balance Konzepte

7. Demographischer Wandel

2. Festlegung von Zuständigkeiten und Ressourcen

1. Unternehmenspolitische Voraussetzungen 
für das betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM)



Ih re Be ra ter
Die SKO LA MED Berater sind seit vie len Jah ren im Be -
reich des be trieb li chen Ge sund heits ma nage ments für
Un ter neh men al ler Bran chen und Be triebs grö ßen tätig.
Die Be ra ter pro fi le fin den Sie un ter www.sko la med. de
in der Ru brik „Ge sund heits con sul ting“.

Spre chen Sie uns an, wir ste hen Ih nen ger ne für ein ers-
 tes orien tie ren des Ge spräch zur Ver fü gung.
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10. Fehlzeitenmanagement / 
Wiedereingliederungsmanagement

11. Gesundheitsberichterstattung / 
Gesundheitskennziffern / Wirtschaftlichkeit

8. Gesundheitskommunikation

9. Arbeitsschutz / Arbeitssicherheit / Arbeitsmedizin



Wei te re Dienst lei stungs an ge bo te

Auch auf den an de ren Ge bie ten der be trieb li chen Ge -
sund heitsförderung kön nen Sie ger ne auf das viel fäl ti-
ge SKO LA MED-Dienst lei stungs an ge bot zu rückgreifen:

n Be trieb li ches Ge sund heits ma nage ment
Ana ly se n Scree nings n Um set zung n Con trol ling

n Ge sund heits-Check-ups
Prä ven tions pro gram me für Füh rungs kräf te und 
ih re Le bens part ner n Di a gno stik n Ge sund heits-
co a ching n Lei stungs di agno stik

n Ge sund heits se mi na re
An ge bo te für al le Ziel grup pen in Ih rem Un ter-
neh men n Se mi na re n Ge sund heits ta ge und 
-wo chen n Ge sund heits e vents n Works hops n

Fort- und Wei ter bil dung
n Ge sund heits por ta le / In tra net ser vi ces

Por tal lö sun gen n Ge sund heits con tent n Ge sund -
heits in hal te für Ihr Un ter neh mens-In tra net

Aus führ li ches In for ma tions ma te ri al zu al len un se ren
Dienst lei stungs be rei chen sen den wir Ih nen ger ne zu.
Oder Sie in for mie ren sich un ter www.sko la med.de.

SKO LA MED GmbH
Petersberg  n 53639 Königswinter/Bonn

Telefon 02223/2983-0  n Telefax 02223/2983-220
E-Mail: skola@skolamed.de  n www.sko lam ed.de

SKOLAMED


