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Seine langjéhrigen Erfahrungen aus tber 20 Jahren T&-
tigkeit auf dem Gebiet der betrieblichen Gesundheits-
forderung hat SKOLAMED in der Dienstleistung betrieb-
liche Gesundheitsberatung gebiindelt. Ganz im Sinne
einer Unternehmensberatung kénnen Sie auf das Ge-
sundheitsconsulting — Knowhow von SKOLAMED zu-
rickgreifen.

Wir unterstutzen Sie gerne dabei, ein effektives syste-
matisches betriebliches Gesundheitsmanagement fiir
Ihr Unternehmen zu konzipieren, strukturieren und auf-
zubauen.
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Beratung bei Themen- und
der Auswahl von SKOLAMED zielgruppen-
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begleitende
Beratung



Selbstverstandlich kénnen Sie sich dann auch in allen
Umsetzungsphasen von den SKOLAMED-Experten
prozessbegleitend beraten und unterstitzen lassen.
Und nattrlich haben Sie auch die Méglichkeit, inner-
halb Ihres bestehenden Gesundheitsmanagementsys-
tems zu einzelnen Themenschwerpunkten oder flr be-
stimmte Zielgruppen von SKOLAMED Unterstitzung
abzurufen.

SKOLAMED Vorgehensweise

m Wir verschaffen uns einen Uberblick iber das in Ih-
rem Unternehmen bereits vorhandene Datenmate-
rial und erganzen es, dort wo nétig, durch weitere
Informationserhebungen.

B Wir erstellen ein Gesundheitsprofil Ihres Unterneh-
mens Uber alle Unternehmensbereiche und -ebenen
hinweg.

B Wir ermitteln ein Starken-/Schwachenprofil lhres
Unternehmens und definieren das Gesundheitspo-
tential, das Sie fiir Ihr Unternehmen noch aktivieren
kénnen.

m Wir geben lhnen eine Standortbestimmung in Form
eines Benchmarks, so dass Sie wissen, wo Sie im
Vergleich zu anderen Unternehmen in Deutschland
insgesamt und speziell zu Unternehmen aus lhrer
eigenen Branche stehen.

B Wir ermitteln innerhalb lhres Konzerns in Form einer
vergleichenden Analyse lhrer Konzerntéchter und
-gesellschaften ein betriebsinternes Benchmark, so
dass Sie konzernintern vorhandene Stérken optimal
auf andere Bereiche Ubertragen und nutzen kénnen
bzw. konzertierte Entwicklungsschritte einleiten kén-
nen.



m Wirliefern lhnen eine Istzustandsanalyse mit detail-
lierten Handlungsempfehlungen fiir Ihr Unternehmen,
bis hin zu einem speziell fir hr Unternehmen ent-
wickelten und zugeschnittenen Gesundheitsmana-
gementsystem.

m Wir Uberprifen die im Rahmen des Gesundheits-
managements durchgeftihrten MaBnahmen im Hin-
blick auf ihre Effektivitat und Wirtschaftlichkeit.

~ 1. Sichtung und Analyse des vorhandenen Datenmaterials

[—> 2. Ergénzende Datenerhebung

N 3. Istzustandsermittlung, Gesundheitspotentialermittiung,
Starken- / Schwachenprofil, Benchmark

N 4. Entwicklung und Strukturierung eines Gesundheits-
managementsystems, Handlungsempfehlungen

N 5. Evalutionscheck, Evaluation bereits durchgefiihrter
MaBnahmen

Phase 1

Sichtung und Analyse des vorhandenen Datenmateri-
als aus Personalbereich, Gesundheitsbereich, Arbeits-
schutz, Krankenkassendaten, Mitarbeiterbefragungen
etc.



Phase 2

Ergédnzende Datenerhebung durch Gesundheitspoten-
tialermittlung, Gesundheitsprofiltest fir Mitarbeiter
(health-risk-appraisal), Betriebsbegehungen, standar-
disierte Interviews mit definierten Mitarbeitergruppen,
Screenings etc.

Phase 3

Istzustandsermittlung und Gesundheitspotentialermitt-
lung — Auswertung des vorhandenen und erhobenen
Datenmaterials, Benchmark im Vergleich zu anderen
Unternehmen und Branchenvergleich auf Basis der
SKOLAMED Strukturdatenerhebung.

Phase 4

Entwicklung und Strukturierung eines kompletten Ge-
sundheitsmanagementsystems oder von Teilbereichen
innerhalb Ihres bestehenden Gesundheitsmanagement-
systems, Handlungsempfehlungen flr definierte The-
menbereiche oder Zielgruppen.

Phase 5

Uberpriifung der in lhrem Unternehmen bereits durch-
geflhrten MaBnahmen im Hinblick auf deren Effektivi-
tat bzw. prozessbegleitende Evaluation der laufenden
Gesundheitsmanagementprozesse.

Und natirlich kénnen Sie SKOLAMED gerne auch zu
jedem Zwischenschritt und Entwicklungsstand Ihres be-
trieblichen Gesundheitsmanagementsystems zu Rate
ziehen.



Beratungskriterien

SKOLAMED hat 11 Beratungs- und Bewertungskriterien
definiert, zu denen wir lhnen flr Ihr Unternehmen im
Rahmen unserer Beratung flr ein nachhaltig wirksames
betriebliches Gesundheitsmanagement Analysedaten
und Handlungsempfehlungen geben.

-

. Unternehmenspolitische Voraussetzungen )
fiir das betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM)

— 2. Festlegung von Zustandigkeiten und Ressourcen H

3. Flihrungskrafteeinbindung und Beteiligung
am BGM Prozess

4. Personalmanagement / Mitarbeiterorientierung /
soziale Aspekte

— 5. Angebote von GesundheitsforderungsmaBnahmen —

— 6. Work-Life-Balance Konzepte H

— 7. Demographischer Wandel =




— 8. Gesundheitskommunikation —

— 9. Arbeitsschutz / Arbeitssicherheit / Arbeitsmedizin  —

__10. Fehlzeitenmanagement /
Wiedereingliederungsmanagement

__11. Gesundheitsberichterstattung /
Gesundheitskennziffern / Wirtschaftlichkeit

lhre Berater

Die SKOLAMED Berater sind seit vielen Jahren im Be-
reich des betrieblichen Gesundheitsmanagements fiir
Unternehmen aller Branchen und BetriebsgréBen tatig.
Die Beraterprofile finden Sie unter www.skolamed. de
in der Rubrik ,,Gesundheitsconsulting”.

Sprechen Sie uns an, wir stehen Ihnen gerne fur ein ers-
tes orientierendes Gesprach zur Verfligung.



Weitere Dienstleistungsangebote

Auch auf den anderen Gebieten der betrieblichen Ge-
sundheitsforderung kdnnen Sie gerne auf das vielfalti-
ge SKOLAMED-Dienstleistungsangebot zurlickgreifen:

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Analyse m Screenings = Umsetzung = Controlling
Gesundheits-Check-ups
Praventionsprogramme fur Flihrungskréfte und
ihre Lebenspartner = Diagnostik = Gesundheits-
coaching = Leistungsdiagnostik
Gesundheitsseminare

Angebote fiir alle Zielgruppen in Ihrem Unter-
nehmen = Seminare = Gesundheitstage und
-wochen = Gesundheitsevents m Workshops =
Fort- und Weiterbildung

Gesundheitsportale / Intranetservices
Portalldsungen m Gesundheitscontent = Gesund-
heitsinhalte fir Ihr Unternehmens-Intranet

Ausfihrliches Informationsmaterial zu allen unseren
Dienstleistungsbereichen senden wir Ihnen gerne zu.
Oder Sie informieren sich unter www.skolamed.de.

SKOLAMED

SKOLAMED GmbH
Petersberg ® 53639 Kdnigswinter/Bonn
Telefon 02223/2983-0 = Telefax 02223/2983-220
E-Mail: skola@skolamed.de ® www.skolamed.de



