Kommunikation, internes Marketing -
Serviceleistungen

B Verschiedene Posterformate zur Voranklindigung
der Veranstaltung

m Flyer / Handzettel zur Vorankiindigung

B Ankindigungsschreiben flr Intranet und Postweg

B E-Mail-Service fur die Mitarbeiter im Vorfeld
der Veranstaltung mit ,,appetizern® zum Thema
»Erndhrung“

B Beamershow oder Postershow vor und wéhrend
des Ernahrungstages / der Ernahrungswoche

B Themenspezifische ,,giveaways” fir die Mitarbeiter

Zusatzliche Serviceleistungen

B Reportingcharts der Ergebnisse
fir das Unternehmen (anonymisiert)

B Présentation der Ergebnisse

B Handlungsempfehlungen fiur Ihr Unternehmen —
Benefitberechnung

B Reporting / Artikel fir Ihre Mitarbeiterzeitschrift

Eckdaten

Dauer der MaBBnahme: 1 bis 5 Tage

(je nach Teilnehmerzahl und wie von lhnen gewlinscht)
Teilnehmerkapazitat: 10 bis Gesamtbelegschaft
Diagnostikzeitaufwand: ca. 15 Min. pro Teilnehmer
Ort: in Ihrem Unternehmen oder einem Ort lhrer Wahl
Kosten: teilen wir Ihnen auf Anfrage gerne mit

Mehr Informationen finden Sie im Internet unter

www.skolamed.de

Weitere SKOLAMED-Dienstleistungen

Auch auf allen anderen Gebieten der betrieblichen Gesund-
heitspravention kénnen Sie gerne auf das SKOLAMED-
Dienstleistungsangebot zuriickgreifen:

Gesundheitsconsulting

Beratung = Gesundheitsprofil m Gesundheitspotenzial
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Analyse m Screenings ®m Umsetzung = Controlling
Gesundheits-Check-ups

Diagnostik m Gesundheitstraining » Leistungsdiagnostik
Gesundheitscontent, -portale und Intranetservices
Gesundheitsinhalte fur Ihr Unternehmens-Intranet

Informieren Sie sich

Ausflihrliches Informationsmaterial zu allen unseren Dienst-
leistungsbereichen senden wir lhnen gerne zu.

Oder Sie informieren sich im Internet unter

www.skolamed.de

SKOLAMED

SKOLAMED GmbH
Petersberg = 53639 Kdnigswinter/Bonn
Telefon 02223/2983-0 = Telefax 02223/2983-20
E-Mail: skola@skolamed.de ® www.skolamed.de

Ernahrungstag
Ernahrungswoche

Mit einer gesunden
Erndhrung

zu mehr Gesundheit
und Leistungsfahigkeit

SKOLAMED




Mit einer gesunden Ernahrung
zu mehr Gesundheit
und Leistungsfahigkeit

ot | Unser Nahrungsmittelangebot war
( ""’7" 1f W noch nie so vielféltig und qualitativ
hochwertig wie heute. Dennoch
zeigen Statistiken, dass als Folge
von falscher Ernahrung, die Haufig-
keit von degenerativen Erkrankun-
gen stetig zunimmt und parallel da-
zu die Leistungsfahigkeit ab. Hierzu
gehdren u.a. verschiedene Arten
von Krebs sowie Krankheiten des
Skeletts, der Muskulatur und des
Bindegewebes. Weiterhin liegen Herz-Kreislaufkrank-
heiten auf hohem Niveau. Ein unglinstiges Ernahrungs-
verhalten und der damit hdufig einhergehende Bewe-
gungsmangel schlagt deutlich zu Buche. Laut Statisti-
schem Bundesamt sind insgesamt 58 Prozent der er-
wachsenen Manner und 42 Prozent der erwachsenen
Frauen in Deutschland Gbergewichtig. Die Tendenz ist
steigend.

Von je 100 Deutschen haben Ubergewicht bzw. Adipositas (Fettsucht)
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Anteil der Ménner und Frauen mit Ubergewicht bzw. Adipositas in der
jeweiligen Altersgruppe — Angaben in Prozent der Bevdlkerung.
(Quelle: Statistisches Bundesamt)

Eine sehr wirksame Pravention ist allein durch das Ver-
meiden oder den Abbau von klassischen Risikofakto-
ren flr die GefaBerkrankungen (Fettsucht, Bluthoch-
druck, Diabetes) und fiir Krebs (Ubergewicht, Rauchen,
Alkohol) mdglich. Die Erndhrung ist dabei ein wichtiger

Faktor fiir das geistige und korperliche Wohl-
befinden und die beste Grundlage zur Errei-
chung einer hohen Leistungsféahigkeit und
einer geringen Krankheitsanfalligkeit und
damit Krankheitsrate.
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Im Sinne des Unternehmens gilt es daher, ey ¥
die Mitarbeiter zu sensibilisieren und ihnen zu

zeigen, wie sie durch Verhaltensdnderungen ihre Lebens-

qualitét, ihr Wohlbefinden und ihre Leistungsféhigkeit er-

héhen kénnen. Das Unternehmen profitiert im Gegenzug

durch weniger Ausfalltage, eine héhere Produktivitédt und

zufriedenere Mitarbeiter.

Der Erndhrungstag - die Ernahrungswoche
in lhrem Unternehmen.

Konzept

Um dieses Ziel zu erreichen, hat SKOLAMED ein Konzept
entwickelt, das jedem Ihrer Mitarbeiter eine individuelle Di-
agnose zum Thema Erndhrung bietet und Uber Beratungs-
angebote und Transferhilfen nachhaltig positives Ernéh-
rungsverhalten bewirkt.

Das Schoéne daran: Dieses Konzept lasst sich in den Ar-
beitsalltag integrieren, so dass Arbeits- und Produk-
tionszeiten nur in GuBerst geringem Umfang betroffen
sind (ca. 15 Minuten pro Teilnehmer).

Kommunikation

Und darlber hinaus liefert Ihnen
SKOLAMED als zusétzliche Ser-
viceleistung auf Wunsch auch
noch ein komplettes Kommunika-
tionspaket, um dieses Gesund-
heitsthema auch bei Ihren Mitar-
beitern zu einem vollen Erfolg werden zu lassen. Vom
Poster Uber Handouts bis hin zu E-Mail-Ankindigun-
gen und vielem mehr kénnen Sie auf das SKOLAMED-
Knowhow zurtickgreifen.

Reporting und Benchmark
Und damit nicht genug — auf Wunsch
erstellt hnen SKOLAMED auch ein
Reporting inklusive Benchmark

Uber die Gesamtteilnehmer
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auf anonymisierter Basis. g, iz \

So wissen Sie, wie es ( ? -ﬁﬂ',,ww \k\
um das Erndhrungs- et A
verhalten lhrer Mit- ===
arbeiter bestellt ist, und Quelle: DGE

Sie kénnen gezielt MaBnahmen einsetzen.

Wie das alles geht?

SKOLAMED-
Leistungen

g

Diagnostik

B Ernahrungs-Check
und individuelle
Beratung sowie per-
s6énlichem Benchmark
Dauer: ca. 15 Minuten
pro Teilnehmer

Beratung
B Kickoff-Vortrag zum Thema Erndhrung
Dauer: ca. 45 Minuten
(z.B. auBerhalb der Kernarbeitszeit)
B Handout / CD-ROM mit Prasentationsinhalten



