SKOLAMED-Leistungen

Diagnostik
B PWC-Diagnostik (Physical Working Capacity)
und UK-Walking-Test: Messung der allgemeinen
Leistungsfahigkeit aufgrund von Normwerten und
Pulserholung. Belastungsgeréate (Ergometer, Lauf-
bander, Stepper, etc) und Pulsmess- bzw. Blut-
druckmessgerate werden von SKOLAMED gestellt.
Ergebniserlduterung mit
persénlichem Benchmark.
Dauer: ca. 15 Minuten pro
Teilnehmer

Beratung

B Kickoff-Vortrag
zum Thema Leistungs-
steigerung durch mehr
Bewegung - Dauer: ca.
45 Minuten (z.B. auBer-
halb der Kernarbeitszeit)

B Handout / CD-ROM mit allen Trainingsinhalten

Training

B Training — Initialtraining zur beispielhaften
Umsetzung der Trainingsempfehlungen
Dauer: ca. 1 Stunde
(z.B. auBerhalb der Kernarbeitszeit)

B Individuelle Trainingsanleitungen

B Trainingseinheiten — auf Wunsch kénnen auch
wochentliche Trainingseinheiten vor Ort gesondert
vereinbart werden.

Eckdaten

Dauer der MaBnahme: 1 bis 5 Tage

(je nach Teilnehmerzahl und wie von Ihnen gewlinscht)
Teilnehmerkapazitat: 10 bis Gesamtbelegschaft
Diagnostikzeitaufwand: ca. 15 Min. pro Teilnehmer
Ort: in Ihrem Unternehmen oder einem Ort lhrer Wahl
Kosten: teilen wir lhnen auf Anfrage gerne mit

Mehr Informationen finden Sie im Internet unter

www.skolamed.de

Weitere SKOLAMED-Dienstleistungen

Auch auf allen anderen Gebieten der betrieblichen Gesund-
heitspravention kénnen Sie gerne auf das SKOLAMED-
Dienstleistungsangebot zurlickgreifen:

B Gesundheitsconsulting
Beratung = Gesundheitsprofil = Gesundheitspotenzial
B Betriebliches Gesundheitsmanagement
Analyse = Screenings = Umsetzung = Controlling
B Gesundheits-Check-ups
Diagnostik = Gesundheitstraining = Leistungsdiagnostik
B Gesundheitscontent, -portale und Intranetservices
Gesundheitsinhalte fur Ihr Unternehmens-Intranet

Informieren Sie sich

Ausflihrliches Informationsmaterial zu allen unseren Dienst-
leistungsbereichen senden wir lhnen gerne zu.

Oder Sie informieren sich im Internet unter
www.skolamed.de

SKOLAMED

SKOLAMED GmbH
Petersberg m 53639 Konigswinter/Bonn
Telefon 02223/2983-0 = Telefax 02223/2983-20
E-Mail: skola@skolamed.de ® www.skolamed.de

Fitnesstag
Fithesswoche

Wir bewegen uns
Zu wenig -

Bewegungs- und Fitness-
mangel beeinflussen T z
die Leistungsfahigkeit




Wir bewegen uns zu Wenig - B Stressabbau (Abnahme der Stresshormone,

Bew n - und Fitn _ vermehrte Endorphinbildung)
ewegu gs_ und t e:s,s B Verbesserung der BlutflieBeigenschaften
ma ngel beeinflussen die (Abnahme des Thromboserisikos )
Leistu ng sfa h | g ke It B Verbesserung des Zuckerstoffwechsels
(Vermeidung von Alterszucker)
Bewegungsmangel wird von der Weltgesund- B Abbau von Ubergewicht
heitsorganisation (WHO) als einer der Haupt- (Vermehrter Kalorienverbrauch, Abnahme des
risikofaktoren flr die Entstehung von Zivili- Korperfettanteils, Zunahme des Muskelanteils)
sationskrankheiten genannt. Wir haben es
zwischenzeitlich mit einer weltweiten Zu- Anteil der Manner und Frauen, die wdchentlich Der Bewegungstag — die Bewegungs-
nahme an Ubergewichtigen und zuneh- zwei und mehr Stunden sportlich aktiv sind. woche in lhrem Unternehmen.
mend inaktiven Menschen zu tun. Allein i
in Deutschland fallen rund 30 Milliarden Alter Manner Frauety Konzept
Euro pro Jahr an Krankheitskosten durch 18 bis 19 Jahre 73,3 % 56,9 % Um dieses Ziel zu erreichen, hat SKOLAMED ein Kon-
Bewe F:m smanael an. Viele Krankheits- 20 bis 29 Jahre 52,5 % 40,0 % zept entwickelt, das jedem lhrer Mitarbeiter eine indi-
tage zindgdabeigbesor;ders auch mit zu- 30 bis 39 Jahre 45,6 % 32,9 % viduelle Diagnose zum Thema Bewegung / Fitness bie-
ne%wmendem Lebensalter auf Beweaunas- 40 bis 49 Jahre 37,2 % 34,3 % tet und Uber Beratungsangebote und Transferhilfen
manael zurtickzufihren Zunehmen?:l mzhr 50 bis 59 Jahre 36,2 % 33,2 % nachhaltig positives Bewegungs- und Fitnessverhalten
Arb(fitnehmer Ieiden“. rund um die Uhr 60 bis 69 Jahre 40,2 % £, i bewirkt.
” 70 bis 79 Jahre 29,9 % 22,2 %

unter einem bewegungsarmen und -ein- ~ o v Das Schoéne daran: Dieses Konzept ldsst sich in den
- seitigen Alltag, der ihre Muskeln mehr 80 Jahre und dlter 15,5 % 1729 Arbeitsalltag integrieren, so dass Arbeits- und Pro-
(I, " . (Quelle: Statistisches Bundesamt) » . P .

SBeP und mehr verkiimmern l&sst. duktionszeiten nur in duBerst geringem Umfang be-
troffen sind (ca. 15 Minuten pro Teilnehmer).

Fakt ist aber, dass Bewegung und Fitness vor Krank- SKOLAMED-Untersuchungen in Unternehmen zeigen im
heit schiitzt und friihzeitigen Altern vorbeugt. Gesund- Ergebnis ein einheitliches Bild: 40 bis 50 Prozent der Ge- I
heitssport ist hierbei genauso effektiv wie Medizin samtbelegschaft eines Unternehmens, die eigenen Anga Kommunikation
. p. L 9 .. . ) . . g . ) - g g Und dartber hinaus liefert Ihnen SKOLAMED als zu-
Mitarbeiter mit einer guten kdrperlichen Fitness sind ein ben zufolge in der Regel weniger als zwei Stunden Bewe- ey . . .
. N . . . ) , satzliche Serviceleistung auf Wunsch auch noch ein
nicht zu unterschatzender Produktionsfaktor, denn sie gung in der Woche haben, sind aber bestrebt ihr Verhalten o .
. g . . . . . . . komplettes Kommunikationspaket, um dieses Gesund-
fehlen ca. 60 Prozent weniger haufig als Nichtaktive. zu &ndern und wiinschen sich aktive Unterstitzung durch . . . . .
. . _— . . heitsthema auch bei Ihren Mitarbeitern zu einem vollen
Um dies zu erreichen, ist nicht nur Sport im herkdmm- Ihr Unternehmen.

Erfolg werden zu lassen. Vom Poster iber Handouts
Diesen Appell Ihrer Beleg- bis hin zu E-Mail-Anklndigungen und vielem mehr kdn-
schaft sollten Sie zur Férde- nen Sie auf das SKOLAMED-Knowhow zurtickgreifen.
rung der Lebensqualitdt und

lichen Sinn gefragt, sondern auch eine generell gestei-
gerte Bewegungsaktivitat.

Bewegung kann wie ein Medikament wirken — aller-

dings ohne Nebenwirkungen — und nachweislich mess- der Leistungsféhigkeit und Reporting und Benchmark
bare Verbesserungen herstellen: -bereitschaft Ihrer Mitarbei- Und damit nicht genug — auf Wunsch erstellt lhnen
ter nutzen. SKOLAMED auch ein Reporting inklusive Benchmark

m Okonomisierung der Herzarbeit
(Blutdrucksenkung, Herzfrequenzabnahme,
0O2-Bedarf des Herzens nimmt ab)

B Verbesserung des Fettstoffwechsels
(Senkung der Triglyceridwerte, LDL-Cholesterin-
abnahme, HDL-Cholesterinanstieg)

Uber die Gesamtteilnehmer auf anonymisierter Basis.
So wissen Sie, wie es um den Gesundheitsstatus Ihrer
Mitarbeiter zum Thema Fitness bestellt ist, und Sie kon-
nen gezielt MaBnahmen einsetzen.

Die Folge sind weniger Aus-
falltage, eine héhere Produk-
tivitdt und zufriedenere Mit-
arbeiter.

Wie das alles geht?




