Beispiele fiir eine unterschiedliche inhaltliche
Schwerpunktsetzung

Inhaltsschwerpunkte 1Tag 2Tage 2,5Tage

Bedeutung des betrieblichen 45% 30% 10%
Gesundheitsmanagements

Reflektion fihrungs- 45% 50% 30%
relevanten Verhaltens

Verbesserung der person- o o o
lichen Gesundheitsbilanz 10% 20% 60%

Seminarangebote - Fit zum Fiihren

Wenn Sie Seminare ausschlieBlich zum Thema Selbst-
management wiinschen, kdnnen Sie auf die vielfach
bewédhrten SKOLAMED-Seminare Fit zum Fihren | als
Basisseminar bzw. Fit zum Fihren Il als Aufbauseminar
zurlickgreifen.

Fit zum Fiihren |

Im Basisseminar “Fit zum Fuhren I”
wird das Bewegungs-, Erndhrungs-
und Allgemeinverhalten ermittelt und
analysiert und die Teilnehmer zu ei-
nem gesundheitsfordernden Verhal-
tens- und Lebensstils motiviert und
angeleitet. Hierflr werden fiir die Er-
stellung eines individuellen Gesund-
heitsprofils die moglichen Risikofak-
toren Uber verschiedene Screening-
verfahren ermittelt. Ein Beratungsgesprach mit dem
SKOLAMED Kompetenzteam schlieBt sich an. Zudem
werden die Teilnehmer basierend auf ihrem Gesund-
heitsprofil gezielt Uber Gesundheitsthemen wie: Bewe-
gungsmangel, ungesunde Erndhrung und Stress infor-
miert. Trainings in mehreren Gesundheitssportarten

und Entspannungstechniken, bei denen die Teilnehmer
neue Verhaltensmuster kennenlernen, runden das Pro-
gramm ab.

Fit zum Fuhren Il

Den Teilnehmern werden aufbauend auf das Seminar
,Fit zum FUhren | vertiefende Erkenntnisse vermittelt,
um Leistungsfahigkeit, Wohlbefinden und Gesundheit im
Sinne der Work-Life-Balance zu stabilisieren. Das Be-
wegungs-, Erndhrungs- und Allgemeinverhalten wird ver-
tiefend analysiert. Durch den Abgleich
mit erhobenen Daten aus dem Basis-
seminar kann jeder Teilnehmer erste
Veradnderungen im Rahmen der Ent-
wicklung eines gesundheitsfordernden
Verhaltens und Lebensstils nachvoll-
ziehen und Uberprifen. AnschlieBend
werden die Teilnehmer wiederum auf-
bauend auf ihrem neu ermittelten Ge-
sundheitsprofil gezielt iber Gesund-
heitsthemen wie z.B. Ausdauertraining, Laufschule,
ausgewogene Ernahrung und Stress informiert. Weiter-
fihrende Trainings in Gesundheitssportarten und -tech-
niken vervollstandigen das Programm im Hinblick auf
eine nachhaltig wirkende Gesundheitsforderung.

Beratung

Lassen Sie sich unverbindlich beraten und sich ein Se-
minarkonzept fir lhre Fihrungskrafte erstellen. Wie ste-
hen Ihnen gerne am Telefon (02223) 2983 - 0 bzw. unter
skola@skolamed.de zur Verfligung.

Mehr Informationen finden Sie im Internet unter
www.skolamed.de
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Weitere SKOLAMED-Dienstleistungen

Auch auf allen anderen Gebieten der betrieblichen Gesund-
heitspravention kénnen Sie gerne auf das SKOLAMED-
Dienstleistungsangebot zuriickgreifen:

Gesundheitsconsulting

Beratung = Gesundheitsprofil = Gesundheitspotenzial
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Analyse = Screenings ® Umsetzung = Controlling
Gesundheits-Check-ups

Diagnostik = Gesundheitstraining = Leistungsdiagnostik
Gesundheitscontent, -portale und Intranetservices
Gesundheitsinhalte fur Ihr Unternehmens-Intranet
Gesundheitsseminare

Angebote fir alle Zielgruppen in lnhrem Unternehmen

Informieren Sie sich

Ausflhrliches Informationsmaterial zu allen unseren Dienst-
leistungsbereichen senden wir Ihnen gerne zu. Oder Sie
informieren sich im Internet unter

www.skolamed.de

SKOLAMED

SKOLAMED GmbH
Petersberg m 53639 Kdnigswinter/Bonn
Telefon 02223/2983-0 = Telefax 02223/2983-20
E-Mail: skola@skolamed.de ® www.skolamed.de

Seminare -
Fiihrungsverhalten
und Gesundheit

Fiihrungskrafte
sind der bestimmende
Faktor in der

Gesundheitsférderung
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Seminare - Flihrungsverhalten
und Gesundheit

Flihrungskrafte sind der bestimmende
Faktor in der Gesundheitsférderung

Ein systematisches betriebliches Gesund-
heitsmanagement kann nur mit und nicht
gegen Fihrungskréafte umgesetzt werden.
Auf der anderen Seite haben Fiihrungs-
krafte im Rahmen ihres Werdeganges Ge-
sundheitsférderungs- bzw. Gesundheits-
managementmaBnahmen in der Regel
nicht erlernt und nicht erfahren. Deshalb
ist es wichtig, nachvollziehbar zu machen,
das ein systematisches und strukturiertes
Gesundheitsmanagement sowohl im Rahmen des
Selbstmanagements als auch bei der Mitarbeiterfiih-
rung ein Produktions- und Work-Life-Balance-Faktor
ist, der dem Unternehmen in vielfacher Hinsicht dient.

Gesundheitsforderung, die ohne Beteiligung und Mit-
wirken der Flihrungskréfte an die Mitarbeiter herange-
tragen wird, hat auf Dauer keine Chance, sich nachhal-
tig und positiv besetzt im Unternehmen zu halten. Vor
diesem Hintergrund hat SKOLAMED Seminarkonzepte
fir FUhrungskrafte entwickelt, die helfen, das Thema
Gesundheit in das Flhrungsverhalten zu integrieren
und so dann firr das gesamte Unternehmen wirksam
zu machen.

MaBnahmenfluss im Rahmen
des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Geschaftsleitung / Personalabteilung / Betriebsrat
\ \

Gesundheit als
1 Unternehmenszk
P enkungsgruppe /

Gesundheit

\P Fihrungskréfte 7-

Mitarbeiter

Fiihrungsverhalten

FUhrungskréafte sind im betrieblichen Gesundheitsmana-
gement gleich in mehrfacher Hinsicht gefordert. Sie sind
verantwortlich fir das Betriebsklima in ihrem Zustandig-
keitsbereich, sind Multiplikatoren und Wegbereiter fir ge-
sundes Verhalten, sollten als aktive / passive Ansprech-
partner fur die Gesundheitsbelange ihrer Mitarbeiter fun-
gieren und um ihrer Vorbildfunktion gerecht werden zu
kénnen, einen persdnlich tragbaren und alltagstauglichen
Weg zum Gesundheitsmanagement als Selbstmanagement
haben.
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Sie sind im Bereich des betrieblichen & f

Gesundheitsmanagements also doppelt h

gefordert, im:

B Gesundheitsmanagement
als Selbstmanagement

B und in ihrer FUhrungsrolle
hin zu einem gesunden
FUhrungsverhalten

Gesundheitsmanagement als Selbstmanagement

Gesund mit sich selbst umzugehen, hort sich einfacher an,
als es ist. Da gesundheitliche Risikofaktoren sich meist un-
merklich und oft auch multipel entwickeln, und der Mensch
auf der anderen Seite nur Uber endliche Ressourcen ver-
flgt, ist es um so wichtiger, einen Selbstmanagementplan
fur die eigene Gesundheit zu entwickeln. Wer zu sehr be-
schaftigt ist, als sich um die eigene Gesundheit zu kiim-
mern, verhalt sich wie ein Maschinist, der sich nicht um das
Funktionieren und die Wartung seiner Maschine kimmert.

Fiihrungsrolle und gesundes Fiihrungsverhalten
Nur wenn Flihrungskréafte die Bedeutung der Gesundheits-
férderung fur sich selber und ihre Mitarbeiter verinnerlicht

haben, sind sie in der Lage, diesbezliglich auch ihrer
FlUhrungsrolle gerecht zu werden. Grundsatzlich gilt fur
ihre Mitarbeiter, nur wer gesund anwesend ist, kann auch
eine gute Leistung bringen.

Ziel ist es, den FUhrungskraften alle notwendigen Infor-
mationen zum Thema mitarbeiterorientierte Gesund-
heitsférderung an die Hand zu geben und Hilfe und Un-
terstlitzung fir das Selbstmanagement der Flihrungs-
krafte zu geben.

Seminarangebot -
Die Fiihrungskraft als
Gesundheitsmanager

SKOLAMED hat vor diesem Hin-
tergrund ein Seminarkonzept ent-
wickelt, das mit unterschiedlichen
Schwerpunktsetzungen hilft, so-
wohl Selbstmanagementkompe-
tenzen zu erwerben und nachhaltig umzusetzen, als
auch Kompetenzen eines gesunden Filhrungsverhaltens
im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
zu erwerben.

Diese Seminare kdnnen in ihren Schwerpunktsetzungen
auf Ihre spezifischen Unternehmensbediirfnisse hin ab-
gestimmt werden. Sie haben die
Moglichkeit, aus folgenden Inhalts-
bereichen zu wahlen:

Verbesserung der personlichen

Gesundheitskompetenz

B Um die Vorbildfunktion erfillen
zu kénnen, sollten FUhrungs-
krafte Uber ein entsprechendes
Know-how verfiigen

m Aufbau eines gesunden Lebensstils,
Bewahrung einer ausgewogenen Work-Life-Balance,
Steigerung der Lebensqualitat im Alter

B Eine Erh6hung der Leistungs- und Widerstands-
fahigkeit (z.B. Starkung des Immunsystems etc.)

Reflektion filhrungsrelevanten

Verhaltens im Hinblick auf die

Mitarbeiter-Gesundheit

B Auswirkungen von FUhrungs-
verhalten auf Anwesenheit,
Wohlbefinden und Gesund-
heit

B Kennzeichen krankmachen-
den Flhrungsverhaltens

B Gesundheitsférdernder
FUhrungsstil

B Umgang mit belasteten Mitarbeitern
(Uberforderung, Mobbing etc.)

B Kollegiale Kommunikation fiir Flow & Vertrauen
und gegen Misstrauen

Nachhaltigkeit und

betriebliches Gesundheitsmanagement

B Die wichtigsten Strategien, Methoden & Techniken
eines erfolgreichen Gesundheitsmanagements.

B Betriebliche Gesundheitsférderung braucht
engagierte Multiplikatoren (FK), damit es ein Teil
der Unternehmenskultur werden kann.

B Gesundheitsmanagement ist eine weitere
Managementaufgabe, die durch FK eingeleitet
wird und nachgehalten werden muss.

Zeitrahmen
Das Seminar ist in einem Zeitrahmen von 1 bis 2,5 Ta-
gen je nach gewahlten Inhalten durchfihrbar.




