
und Ent span nungs tech ni ken, bei de nen die Teil neh mer
neue Ver hal tens mu ster ken nenler nen, run den das Pro -
gramm ab.

Fit zum Füh ren II
Den Teil neh mern wer den auf bau end auf das Se mi nar
„Fit zum Füh ren I“ ver tie fen de Er kennt nis se ver mit telt,
um Lei stungs fä hig keit, Wohl be fin den und Ge sund heit im
Sin ne der Work-Li fe-Ba lan ce zu sta bi li sie ren. Das Be -
we gungs-, Er näh rungs- und All ge mein ver hal ten wird ver-

tie fend ana ly siert. Durch den Ab gleich
mit er ho be nen Da ten aus dem Ba sis -
se mi nar kann je der Teil neh mer er ste
Ver än de run gen im Rah men der Ent -
wick lung ei nes ge sund heits för dern den
Ver hal tens und Le bens stils nach voll -
zie hen und über prü fen. An schlie ßend
wer den die Teil neh mer wie de rum auf -
bau end auf ih rem neu er mit tel ten Ge -
sund heits pro fil ge zielt über Ge sund -

heits the men wie z.B. Aus dau er trai ning, Lauf schu le,
aus ge wo ge ne Er näh rung und Stress in for miert. Wei ter -
füh ren de Trai nings in Ge sund heits sport ar ten und - tech -
ni ken ver voll stän di gen das Pro gramm im Hin blick auf
ei ne nach hal tig wir ken de Ge sund heits för de rung.

Be ra tung
Las sen Sie sich un ver bind lich be ra ten und sich ein Se -
mi nar kon zept für Ih re Füh rungs kräf te er stel len. Wie ste -
hen Ih nen ger ne am Te le fon (02223) 2983 - 0 bzw. un ter
skola@skolamed.de zur Ver fü gung.

Wei te re SKO LA MED-Dienst lei stungen

Auch auf al len an de ren Ge bie ten der be trieb li chen Ge sund  -
heits prä ven tion kön nen Sie ger ne auf das SKO LA MED-
Dienst lei stungs an ge bot zu rück grei fen:

■ Ge sund heits con sul ting
Be ra tung ■ Ge sund heits pro fil ■ Ge sund heits  poten zi al

■ Be trieb li ches Ge sund heits ma nage ment
Ana ly se ■ Scree nings ■ Um set zung ■ Con trol ling

■ Ge sund heits-Check-ups
Di a gno stik ■ Ge sund heit strai ning ■ Lei stungs  diagno stik

■ Ge sund heits con tent, -por ta le und In tra net ser vi ces
Ge sund heits in hal te für Ihr Un ter neh mens-In tra net

■ Ge sund heits seminare
Angebote für alle Zielgruppen in Ihrem Un ter neh men

In for mie ren Sie sich

Aus führ li ches In for ma tions ma te ri al zu al len un se ren Dienst-
lei stungs be rei chen sen den wir Ih nen ger ne zu. Oder Sie
in for mie ren sich im In ter net un ter 

www.sko la med.de

Seminare –
Führungsverhalten 
und Gesundheit

Führungskräfte 
sind der bestimmende
Faktor in der
Gesundheitsförderung

SKO LA MED GmbH
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Mehr Informationen finden Sie im Internet unter
www.skolamed.de

Bei spie le für ei ne un ter schied li che in halt li che
Schwer punkt set zung

In halts schwer punk te 1 Tag 2 Ta ge 2,5 Ta ge

Be deu tung des be trieb li chen 45% 30% 10%
Ge sund heits ma nage ments

Re flek tion füh rungs- 45% 50% 30%
re le van ten Ver hal tens

Ver bes se rung der per sön- 10% 20% 60%
li chen Ge sund heits bi lanz

Se mi na rangebote – Fit zum Füh ren

Wenn Sie Se mi na re aus schließ lich zum The ma Selbst -
ma nage ment wün schen, kön nen Sie auf die viel fach
be währ ten SKO LA MED-Se mi na re Fit zum Füh ren I als
Ba sis se mi nar bzw. Fit zum Füh ren II als Auf bau se mi nar
zu rück grei fen.

Fit zum Füh ren I
Im Ba sis se mi nar “Fit zum Füh ren I”
wird das Be we gungs-, Er näh rungs-
und All ge mein ver hal ten er mit telt und
ana ly siert und die Teil neh mer zu ei -
nem ge sund heits för dern den Ver hal -
tens- und Le bens stils mo ti viert und
an ge lei tet. Hier für wer den für die Er -
stel lung ei nes in di vi duel len Ge sund -
heits pro fils die mög li chen Ri si ko fak -
to ren über ver schie de ne Scree ning -

ver fah ren er mit telt. Ein Be ra tungs ge spräch mit dem
SKO LA MED Kom pe tenz team schließt sich an. Zu dem
wer den die Teil neh mer ba sie rend auf ih rem Ge sund -
heits pro fil ge zielt über Ge sund heits the men wie: Be we -
gungs man gel, un ge sun de Er näh rung und Stress in for -
miert. Trai nings in meh re ren Ge sund heits sport ar ten



Füh rungs kräf te sind der be stim men de
Fak tor in der Ge sund heits för de rung

Ein sy ste ma ti sches be trieb li ches Ge sund -
heits ma nage ment kann nur mit und nicht
ge gen Füh rungs kräf te um ge setzt wer den.
Auf der an de ren Sei te ha ben Füh rungs -
kräf te im Rah men ih res Wer de gan ges Ge-
sund heits för de rungs- bzw. Ge sund heits -
ma na ge ment maß nah men in der Re gel
nicht er lernt und nicht er fah ren. Des halb
ist es wich tig, nach voll zieh bar zu ma chen,
das ein sy ste ma ti sches und struk tu rier tes

Ge sund heits ma nage ment so wohl im Rah men des
Selbst ma nage ments als auch bei der Mit ar bei ter füh -
rung ein Pro duk tions- und Work-Li fe-Ba lan ce-Fak tor
ist, der dem Un ter neh men in viel fa cher Hin sicht dient.

Ge sund heits för de rung, die oh ne Be tei li gung und Mit -
wir ken der Füh rungs kräf te an die Mit ar bei ter her an ge -
tra gen wird, hat auf Dau er kei ne Chan ce, sich nach hal-
tig und po si tiv be setzt im Un ter neh men zu hal ten. Vor
die sem Hin ter grund hat SKO LA MED Se mi nar kon zep te
für Füh rungs kräf te ent wickelt, die hel fen, das The ma
Ge sund heit in das Füh rungs ver hal ten zu in te grie ren
und so dann für das ge sam te Un ter neh men wirk sam
zu ma chen.

Maß nah men fluss im Rah men 
des be trieb li chen Ge sund heits ma nage ments

Füh rungs ver hal ten
Füh rungs kräf te sind im be trieb li chen Ge sund heits ma na -
ge  ment gleich in mehr fa cher Hin sicht ge for dert. Sie sind
ver ant wort lich für das Be triebs kli ma in ih rem Zu stän dig -
keits be reich, sind Mul ti pli ka to ren und Weg be rei ter für ge -
sun des Ver hal ten, soll ten als ak ti ve / pas si ve An sprech -
part ner für die Ge sund heits be lan ge ih rer Mit ar bei ter fun -
gie ren und um ih rer Vor bild funk tion ge recht wer den zu
kön nen, ei nen per sön lich trag ba ren und all tag staug li chen
Weg zum Ge sund heits ma nage ment als Selbst ma nage ment
ha ben.

Sie sind im Be reich des be trieb li chen
Ge sund heits ma nage ments al so dop pelt
ge for dert, im: 
■ Ge sund heits ma nage ment 

als Selbst ma nage ment
■ und in ih rer Füh rungs rol le 

hin zu ei nem ge sun den 
Füh rungs ver hal ten

Ge sund heits ma nage ment als Selbst ma nage ment
Ge sund mit sich selbst um zu ge hen, hört sich ein fa cher an,
als es ist. Da ge sund heit li che Ri si ko fak to ren sich meist un-
merk lich und oft auch mul ti pel ent wickeln, und der Mensch
auf der an de ren Sei te nur über end li che Ressourcen ver -
fügt, ist es um so wich ti ger, ei nen Selbst ma na ge ment plan
für die ei ge ne Ge sund heit zu ent wickeln. Wer zu sehr be -
schäf tigt ist, als sich um die ei ge ne Ge sund heit zu küm -
mern, ver hält sich wie ein Ma schi nist, der sich nicht um das
Funk tio nie ren und die War tung sei ner Ma schi ne küm mert. 

Füh rungs rol le und ge sun des Füh rungs ver hal ten
Nur wenn Füh rungs kräf te die Be deu tung der Ge sund heits-
för de rung für sich sel ber und ih re Mit ar bei ter ver in ner licht

ha ben, sind sie in der La ge, dies be züg lich auch ih rer
Füh rungs rol le ge recht zu wer den. Grund sätz lich gilt für
ih re Mit ar bei ter, nur wer ge sund an we send ist, kann auch
ei ne gu te Lei stung brin gen.

Ziel ist es, den Füh rungs kräf ten al le not wen di gen In for -
ma tio nen zum The ma mit ar bei ter o rien tier te Ge sund -
heits för de rung an die Hand zu ge ben und Hil fe und Un -
ter stüt zung für das Selbst ma nage ment der Füh rungs -
kräf te zu ge ben.

Se mi na rangebot – 
Die Füh rungs kraft als
Ge sund heits ma na ger

SKO LA MED hat vor die sem Hin -
ter grund ein Se mi nar kon zept ent -
wickelt, das mit un ter schied li chen
Schwer punkt set zun gen hilft, so -
wohl Selbst ma na ge ment kom pe -
ten zen zu er wer ben und nach hal tig um zu set zen, als
auch Kom pe ten zen ei nes ge sun den Füh rungs ver hal tens
im Rah men des be trieb li chen Ge sund heits ma nage ments
zu er wer ben.

Die se Se mi na re kön nen in ih ren Schwer punkt set zun gen
auf Ih re spe zi fi schen Un ter neh mens be dürf nis se hin ab -

ge stimmt wer den. Sie ha ben die
Mög lich keit, aus fol gen den In halts -
be rei chen zu wäh len:

Ver bes se rung der per sön li chen
Ge sund heits kom pe tenz 
■ Um die Vor bild funk tion er fül len

zu kön nen, soll ten Führungs -
kräfte über ein ent spre chen des
Know-how ver fü gen 

■ Auf bau ei nes ge sun den Le bens stils, 
Be wah rung ei ner aus ge wo ge nen Work-Li fe-Ba lan ce, 
Stei ge rung der Le bens qua li tät im Al ter

■ Ei ne Er hö hung der Lei s tungs- und Wi der stands   -
fähig keit (z.B. Stär kung des Im mun sys tems etc.)

Re flek tion füh rungs re le van ten
Ver hal tens im Hin blick auf die
Mitarbeiter-Ge sund heit 
■ Aus wir kun gen von Füh rungs -

ver hal ten auf An we sen heit,
Wohl be fin den und Ge sund -
heit 

■ Kenn zei chen krank ma chen -
den Füh rungs ver hal tens

■ Ge sund heits för dern der 
Füh rungs stil 

■ Um gang mit be la ste ten Mit ar bei tern 
(Über for de rung, Mob bing etc.)

■ Kol le gi a le Kom mu ni ka tion für Flow & Ver trau en
und ge gen Mis strau en

Nach hal tig keit und 
be trieb li ches Ge sund heits ma nage ment 
■ Die wich tig sten Stra te gien, Me tho den & Tech ni ken

ei nes er fol grei chen Ge sund heits ma nage ments.
■ Be trieb li che Ge sund heits för de rung braucht 

en ga gier te Mul ti pli ka to ren (FK), da mit es ein Teil
der Un ter neh mens kul tur wer den kann. 

■ Ge sund heits ma nage ment ist ei ne wei te re 
Ma na ge ment auf ga be, die durch FK ein ge lei tet
wird und nach ge hal ten wer den muss.

Zeit rah men
Das Se mi nar ist in ei nem Zeit rah men von 1 bis 2,5 Ta -
gen je nach ge wähl ten In hal ten durch führ bar.

Seminare – Führungsverhalten 
und Gesundheit

Lenkungsgruppe
Gesundheit

Gesundheit als
Unternehmensziel

Führungskräfte
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Ge schäfts lei tung / Per so nal ab tei lung / Be triebs rat


