
Kom mu ni ka tion, in ter nes Mar ke ting –
Ser vi ce lei stun gen

■ Ver schie de ne Po ster for ma te zur Vor an kün di gung
der Ver an stal tung

■ Flyer / Hand zet tel zur Vor an kün di gung
■ An kün di gungs schrei ben für In tra net und Post weg
■ E-Mail-Ser vi ce für die Mit ar bei ter im Vor feld der

Ver an stal tung mit „ap pe ti zern“ zum The ma
„Rücken“

■ Be a mers how oder Po sters how vor und wäh rend
des Rücken tags / der Rücken wo che

■ The men spe zi fi sche „gi ve a ways“ für die Mit ar bei ter

Zu sätz li che Ser vi ce lei stun gen

■ Re por ting charts der Er geb nis se 
für das Un ter neh men (an o ny mi siert)

■ Prä sen ta tion der Er geb nis se
■ Hand lungs emp feh lun gen für Ihr Un ter neh men –

Be ne fit be rech nung
■ Re por ting / Ar ti kel für Ih re Mit ar bei ter zeit schrift

Eck da ten

Dau er der Maß nah me: 1 bis 5 Ta ge 
(je nach Teil nehm er zahl und wie von Ih nen ge wünscht)
Teil nehm er ka pa zi tät: 10 bis Ge samt be leg schaft
Di a gno stik zeit auf wand: ca. 5 bis 10 Mi nu ten 
pro Teil neh mer
Ort: in Ih rem Un ter neh men oder ei nem Ort Ih rer Wahl
Ko sten: tei len wir Ih nen auf An fra ge ger ne mit

Wei te re SKO LA MED-Dienst lei stungen

Auch auf al len an de ren Ge bie ten der be trieb li chen Ge sund  -
heits prä ven tion kön nen Sie ger ne auf das SKO LA MED-
Dienst lei stungs an ge bot zu rück grei fen:

■ Ge sund heits con sul ting
Be ra tung ■ Ge sund heits pro fil ■ Ge sund heits  poten zi al

■ Be trieb li ches Ge sund heits ma nage ment
Ana ly se ■ Scree nings ■ Um set zung ■ Con trol ling

■ Ge sund heits-Check-ups
Di a gno stik ■ Ge sund heit strai ning ■ Lei stungs  diagno stik

■ Ge sund heits con tent, -por ta le und In tra net ser vi ces
Ge sund heits in hal te für Ihr Un ter neh mens-In tra net

In for mie ren Sie sich

Aus führ li ches In for ma tions ma te ri al zu al len un se ren Dienst-
lei stungs be rei chen sen den wir Ih nen ger ne zu. 

Oder Sie in for mie ren sich im In ter net un ter 
www.sko la med.de

Rückentag
Rückenwoche

Rückenprobleme –
eine der Hauptursachen 
für Krankkeitstage

Nutzen Sie die Chance
gegenzusteuern!

SKO LA MED GmbH
Petersberg  ■ 53639 Königswinter/Bonn

Telefon 02223/2983-0  ■ Telefax 02223/2983-20
E-Mail: skola@skolamed.de  ■ www.sko lam ed.de

SKOLAMED

Mehr Informationen finden Sie im Internet unter
www.skolamed.de



60 bis 70 Pro zent al ler Men schen
in Deutsch land lei den un ter aku ten,
zeit wei lig auf tre ten den oder chro -
ni schen Rücken be schwer den. 22
Pro zent der Frau en und 15 Pro zent
der Män ner ha ben sie re gel mä ßig.
Et wa 26 Pro zent al ler Krank heits -
ta ge bzw. rund 15 Mil li o nen Krank-

heits ta ge – an tei lig auch in Ih rem Un ter neh men – ge -
hen auf Mu skel- und Ske lett er kran kun gen zu rück. Die
mei sten da von auf Rücken schmer zen. 

Das be deu tet für Deutsch land rund 20 bis 25 Mil li ar -
den Eu ro di rek te und in di rek te Ko sten, die auf Rücken -
pro ble me zu rück zu füh ren sind. Et wa vier Pro zent der
ge sam ten Ar beits kraft in Deutsch land ge hen durch Ar-
beits un fä hig keits zei ten we gen Rücken schmer zen ver -
lo ren. Ur sa chen für Rücken pro ble me sind meist ein -
sei ti ge Be la stun gen, Fehl hal tun gen, ein man geln des
oder un gün sti ges Be we gungs ver hal ten, Über ge wicht,
mu sku lä res Un gleich ge wicht oder psy chi sche Be la s -
tun gen.

Dem ge gen ü ber be le gen ein schlä gi ge Rücken stu dien
im Rah men der be trieb li chen Ge sund heits för de rung die
po si ti ve Wir kung und Nach hal tig keit ent spre chen der
Pro gram me.

Rücken pro ble me –
ei ne der Haupt ur sa chen 
für Krankkeitstage

Die häu fig sten Krank heits ar ten und -ta ge

Im Sin ne des Un ter neh mens gilt es Rücken pro ble men so -
wohl prä ven tiv als auch un ter stüt zend ku ra tiv ge gen zu -
steu ern, um den Mit ar bei tern zu zei gen, wie sie durch Ver -
hal tens än de run gen ih re Le bens qua li tät, ihr Wohl be fin den
und ih re Lei stungs fä hig keit er hö hen kön nen. Das Un ter -
neh men pro fi tiert im Ge gen zug durch we ni ger Aus fall ta ge,
ei ne hö he re Pro duk ti vi tät und zu frie de ne re Mit ar bei ter.

Der Rücken tag – die Rücken wo che
in Ihrem Unternehmen

Kon zept
Um die ses Ziel zu er rei chen, hat SKO LA MED ein Kon zept
ent wickelt, das je dem Ih rer Mit ar bei ter ei ne in di vi duel le Di -
a gno se zum The ma Rücken bie tet und über Be ra tungs-,
Trai nings- und Trans fer hil fen nach hal tig po si ti ves Rücken -
ver hal ten be wirkt. 

Das Schö ne dar an: Die ses Kon zept lässt sich in den Ar -
beits all tag in te grie ren, so dass Ar beits- und Pro duk -
tions zei ten nur in äu ßerst ge rin gem Um fang be trof fen
sind (ca. 5 bis 10 Mi nu ten pro Teil neh mer).

Kom mu ni ka tion
Und dar ü ber hin aus lie fert Ih nen SKO LA MED als zu sätz -
li che Ser vi ce lei stung auf Wunsch auch noch ein kom plet -
tes Kom mu ni ka tions pa ket, um die ses Ge sund heits the ma
auch bei Ih ren Mit ar bei tern zu ei nem vol len Er folg wer den
zu las sen. Vom Po ster über Han douts bis hin zu E-Mail -
An kün di gun gen und vie lem mehr kön nen Sie auf das
SKO LA MED-Know how zu rück grei fen.

Re por ting und Bench mark
Und da mit nicht ge nug – auf Wunsch er stellt Ih nen
SKO LA MED auch ein Re por ting in klu si ve Bench mark
über die Ge samt teil neh mer auf an o ny mi sier ter Ba sis.
So wis sen Sie, wie es um den Ge sund heits sta tus Ih rer
Mit ar bei ter zum The ma Rücken be stellt ist, und Sie kön -
nen ge zielt Maß nah men ein set zen.

Wie das al les geht?

SKO LA MED-Lei stun gen

Di a gno stik 
■ Back-Check Rücken di ag-

 no stik zur Mes sung von
mu sku lä ren De fi zi ten und
Dys ba lan cen mit Kurz be -
ra tung und in di vi duel len
Trai nings emp feh lun gen
so  wie per sön li chem
Bench mark

Dau er: ca. 5 – 10 Mi nu ten
pro Teil neh mer

Be ra tung
■ Kickoff -Vor trag zum The ma Rücken

Dau er: ca. 45 Mi nu ten 
(z.B. au ßer halb der Kern ar beits zeit)

■ Hand out / CD-ROM 
mit al len Trai nings in hal ten

Trai ning
■ Trai ning – In i ti al trai ning 

zur bei spiel haf ten Um set zung 
der Trai nings emp feh lun gen
Dau er: ca. 1 Stun de 
(z.B. au ßer halb der Kern ar beits zeit)

■ Trai nings ein hei ten – auf Wunsch kön nen auch 
wö chent li che Trai nings ein hei ten vor Ort ge son dert
ver ein bart wer den

Quelle: BKK


