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Mensch im Fokus:

Gesundheitsmanagement als Teil des
personalwirtschaftlichen Strategieprogramms
der E.ON Ruhrgas AG

Gesundheitskongress Health on Top |l
Petersberg, 14. Oktober 2004

Kai J. Léscher
Abteilungsleiter Personalkommunikation / Konzepte
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E.ON Ruhrgas AG

Umsatz in Mio. €

Jahresergebnis nach Steuern in Mio. €
Gezeichnetes Kapital in Mio. €
Gesamtabsatz in Mrd. kWh

Lange des Leitungsnetzes in km

Mitarbeiter

2 (. Kennzahlen E.ON Ruhrgas AG €-00

2003
12.073

909
1.125
639,5

11.233

2.578

ruhrgas

2002
10.526

432
1.125
611,6

10.905

2.569

2004
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s et Warum ,Mensch im Fokus“?

« mehr Nahe und grol3ere Transparenz Y ( -
in der Personalarbeit o “ -
B -
« Attraktivitat als Arbeitgeber auf dem m!ylenSCh
zunehmend angespannten Arbeitsmarkt Cosonel_
- B Zop
nach auBen, aber auch nach innen A o e
deutlich machen ebel® Nonnes: HRdeln

» starkere unternehmerische Mitverantwortung, aber auch auf mehr
individuelle Freiraume und Gestaltungsmoglichkeiten des Einzelnen

« Themen wie Gesundheit, personliche Entwicklung und Leistung, aber
auch soziale Verantwortung noch starker in den Fokus rlicken

3 2004
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o s s Leitkonzeption und Ziele

Die Menschen sind der entscheidende Erfolgsfaktor des Unternehmens
E.ON Ruhrgas. Das E.ON Ruhrgas Personalwesen hat die Aufgabe,
seine Konzentration auf das Wesentliche — den Menschen im
Unternehmen — zu richten, mit dem Ziel

» den Wert als Mitarbeiter zu steigern und den
Selbstwert des Menschen zu erh6hen,

 einen menschlichen Umgang miteinander zu pflegen und

» Sozialverantwortung wahrzunehmen.
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Gesundheits-
vorsorge

Sport / Fitness

Antistress-
Programme

physische
/psychische
Gesundheit

Ernahrung

Familie und Beruf

Personalentwicklung

Flhrungskrafte-
entwicklung

Neue Qualifikations-

anforderungen/
Ausbildung

l[deenmanagement
e-learning

Coaching

Leistungsorientierte

Vergutung
Altersversorgung

Modernes
Arbeitszeit-
management

soziales
Engagement

Personalmarketing

ruhrgas
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EinfUhrung einer Vertrauensarbeitszeit fur alle Mitarbeiter
mit der Moglichkeit von Lebensarbeitszeitkonten

Einflhrung einer variablen und leistungsorientierten Vergttung
(Tantieme aus personlicher Leistung und Unternehmenserfolg)

EinflUhrung von Zielvereinbarungen
Teilnahme am Audit Beruf & Familie der Hertie-Stiftung

Teillnahme am Wettbewerb Great Place to Work®
Deutschlands/Europas beste Arbeitgeber

Mitarbeiterprogramm Erdgasfahrzeuge und
KFZ-Leasing durch Gehaltsumwandlung fur alle Mitarbeiter

Grundung einer E.ON Ruhrgas-Servicegesellschaft, die Personal fiir das
Kerngeschaft unterstiitzende Tatigkeiten (z.B. Schreibkrafte, Hausservice)
ausleiht

6 2004
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Zielsetzung
 Arbeitszufriedenheit/Wohlbefinden erhéhen

» Leistungsfahigkeit erhalten
 Fehlzeiten senken
» Effizienz und Nachhaltigkeit sichern

Philosophie

Gesunde, engagierte und leistungsfahige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
in sozialer wie 6konomischer Hinsicht eine wichtige Voraussetzung fur den
Unternehmenserfolg. Qualitativ hochwertige Einzelmal3nahmen sind nur dann
gesundheitlich und betriebswirtschaftlich sinnvoll, wenn sie in langfristig
angelegte und ganzheitliche Konzepte integriert sind. E.ON Ruhrgas ist auf dem
Weg, ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement systematisch
aufzubauen und die Voraussetzungen flir das Engagement sowie die
Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiter zu verbessern.

7 2004
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4‘:1& 44 Ausgangspunkt

Vitamin P
 Einbindung des Themas Gesundheit in das fiir Ihre persénliche
personalwirtschaftliche Strategieprogramm Gesundheit.
,Mensch im Fokus“ — Handlungsfeld Leben
» Auftaktveranstaltung am ,Tag der offenen Tur* ‘h , -
(30.06.2001): ,Mensch in Bewegung* 2

* Gesundheitswoche im
Betriebsrestaurant in
Kooperation mit der
BKK E.ON Ruhrgas

« Apfel-Aktion ,Vitamin P*

| ‘%I ensch’
B
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Kooperation mit der
BKK der E.ON Ruhrgas AG

Y, O p— ,,Kas_;e der Kollegen* mit Sitz im
nebsenieniasse— (3@pQUAe der Hauptverwaltung

Erndhrungsberatung

Einzelberatung oder Training in der

Consulting Gruppe in Kooperation mit ESG
Consulting, Essen; Zuschuss flr
BKK-Versicherte

ruhrgas E.ON Ruhrgas Sportgemeinschaft

Sportgemeinschaft  Jhear 2. 000 Mitglieder in 26 Sparten;
Zunehmend auch spezifische
gesundheitsbezogene Angebote
(z.B. Rickenschule, Beckenboden-
Gymnastik)

9 2004
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Verankerung im Seminarangebot der E.ON Ruhrgas:

= | Weiterbildungsprogramm
" Seminar ,Fuhrung der eigenen Person — Umgang mit
| Belastungen®

on Flihrungskrafteentwicklung

,2Health Breakfast® fir FUhrungskrafte mit Impulsvortrag
zum Thema Gesundheit

Seminar ,Management persodnlicher Ressourcen® mit
Partner/in im Rahmen des Top-Programms
(Dr. med. Peseschkian)

10 2004
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Darmkrebsfriherkennung

- kostenlose Vorsorgeuntersuchung fur alle
Mitarbeiter/-innen und Partner/in

- im Rahmen des von der Felix Burda Stiftung
initilerten Aktionsmonats im Marz 2004

Gesundheits-Check

Vorsorgeuntersuchungen flr das
Management ab dem 40. Lebensjahr:

-1-Tages-Gesundheitscheck (DKD-
Grunduntersuchung) in der Deutschen
L Klinik ftr Diagnostik in Wiesbaden oder

==

T4 LY - ¥ -Tages-Gesundheitscheck inklusive
Preventicum  Magnetresonanztomographie - MRT im
Preventicum in Essen

11 2004
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217 4Y/
Deutsche Krankenversicherung K3 G K
e‘on ruhrgas

Betriebskrankenkasse

BKK

e‘on ruhrgas

Betriebskrankenkasse

Private Zusatzversicherung zur
Gesundheitsvorsorge

Gunstige Erganzung der gesetzlichen
Krankenversicherung durch private
Erganzungsversicherung im Rahmen
eines Gruppenversicherungsvertrages

Vorsorge-Bonus-Punkte der
BKK der E.ON Ruhrgas AG

Bonus-Punkte flr gesundheits-
bewusstes Verhalten (z.B. Sport und
Vorsorgeuntersuchungen) werden am
Ende des Jahres als Geldpramie
ausgezahilt.
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Am;nf‘r‘ Unterstltzung bei Erkrankungen und Heilbehandlungen

Rickentherapie

Individuelles Trainings- und Therapiekonzept zur
Behandlung von Riickenschmerzen in Kooperation mit
dem ZfG Rickenzentrum Essen im Olympiastitzpunkt
Rhein-Ruhr und der BKK der E.ON Ruhrgas AG

Hsu Hermann-Seippel-Unterstitzungseinrichtung

Unterstutzungseinrichtung der E.ON Ruhrgas gibt
finanzielle Hilfe bei besonderen Belastungen, z.B.
— Zuschtsse zu Heilbehandlungen
(inkl. Kinderkuren und Kuren im Rentenalter)
— Zuschusse zu medizinischen Hilfsmitteln sowie
Zahnbehandlung und Zahnersatz

.
= g em=m
A D 50 Riickenzentrum
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A.ﬁ,mf“r‘ Internationaler Erfahrungsaustausch

'A Européaisches Netzwerk "Betriebliche Gesundheitspolitik
und partnerschaftliche Unternehmenskultur"
nterprise for Health
X ﬁ’ Kooperationsprojekt zwischen dem BKK-Bundesverband und
der Bertelsmann Stiftung.

Mission Statement:

Wir sind ein Netzwerk europaischer Unternehmen, die sich sowohl
der Entwicklung und Verbreitung einer partnerschaftlichen

e UNtErNehmenskultur als auch einer vorbildlichen betrieblichen
Gesundheitspolitik verpflichtet fihlen. Wir arbeiten zusammen, um
gemeinsam Antworten auf die zuktnftigen Herausforderungen der

I Arbeitswelt zu entwickeln und leisten damit einen Beitrag zur

nachhaltigen 6konomischen, 0kologischen und sozialen
Entwicklung.
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Portal ,, Sport & Gesundheit” im E.ON Ruhrgas Intranet

In Kooperation mit SKOLAMED. Inhalte aus folgenden Bereichen:

E.ON Ruhrgas Sportgemeinschaft, Bereich Personal, Arbeitsmedizin,
Arbeitssicherheit, Schwerbehindertenvertretung, Betriebsrat und
Sprecherausschuss der Leitenden Angestellten, BKK der E.ON Ruhrgas AG

ON Ruhrgas AG - Intranet rosoft Internet Explorer =7 x
=1zl = =
Datei Bearbeten  Ansicht  Favoriten  Extras 7 | ‘
Gzwuck - = - @ (@) A} | Qusuchen GiiFavorken (Hveraut | - Sp B -
adresse [€] retpyfistranet.rutrgas.com/dofault. hitm | @wechseinzu Hum‘ - - _— v

L1
Guten Tag Kai Léscher [ ] i . .
e,an ruhrgas L Herzlich Willkemmen im E.ON Ruhrgas Intranet d‘ p— , M e n sc h

SKOLAMED

Hews Suchen Telefon Pressespiegel Stellenborse Heu im Web Quickfinder -

Personal
Home (3 "‘ 1
Aktuelles uick-Linx 1 uhrgas onzern elpdes| o
Ouick-Li EONRuh K Helpdesk - P ,'
Serviee ) Maneeh Im Forus EotNen:  Der Help Desk informiert: = ) il M
Konzarn € Intranet-Home: Freitag, 01. Didober 2004 Dlensta, . Okdober 2004 Q.lv Zeit \?ufen alle Systeme “'! g «
E.OH Ruhrgas-Hews: Great Place to Work® - snnder;usgabe rungsfrei n n;n eln
Mitarbeiter 2005 k re
2 Die Woche kompakt "news" zu OneE.OH Bei Fragen und Problemen
Marktplatz 3 E.ON Ruhrgas stelk sich ermeut dem wenden Sie sich bitte an den
p! Formular-Seruice tiommieth it Detshiants und Europss rteruiew mt vt Bermotatin anscriss an (A SEL
bator i ol geb Filhrungskréfietagung - In Mitelpunk steft .
Dokumente < m esten Arbetasbem das Wintige Selstversténdnis
Elektronischer e g
Archiv &) Pressespiegel -
Infoactivity
Honzern- E.ON Ruhrgas intem
‘ Mitbuoch, 28. September 2004 E.ON-News .'
Pressespiegel Donnerstag, 23. September 2004 Intranet-Umfrage
Foto und Fingerabdriicke bei Einreise in
Grafik-Management- die USA Jahrestagung der 200 obersten Saigen Sie uns lhre Meinung !
System Fiihrungskrfte
b Donnerstag, dem 30, September 2004,
\deenmanagement \werden aueh deuche Stastsbirges bei ter | Fussland-Strategis, Ereuerbars Energien Teleforwer zeichnis -
2 Einreise in die US4 erkennungselienstich und Selbstverstindnis des Konzerns im Nummer vergessen? Kein I I I I I I lscl Ia l l
Bibliotheca ertasst. Alle Mitelpunit der Gesprache Probleim! Geben Sie sinfach hisr
den hlamen ein
AE-Portal
E-Het E.ON Ruhrgas intern E.ON-News
Mithwoch, 29, September 2004 Mentag, 20. September 2004 Zur Detailsuche
EBP (Enterprise Buyer} Weue Richtlinie Webmanagsment E.ON setzt Ausbildungsinitiative fort
E-Cards AushiltungspaKt mit 300 Zusstzichen Platzen
unterstiitzt
Die Tagesseite Stellenausschreibungen
' — — . ruhrgas
Kontakt Hilfe My E.DN Ruhrgas Feedback Donnerstag, 7, Okteber2004 2033 ]

Betriebskrankenkasse
15 2004
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