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Praxisnutzen von Test- und Informations-
systemen im Rahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung — Stresstest, Herz-
infarktrisiko, Gesundheitsportale

»Gesundheitstests und -portale fordern die Motivation der Mitarbeiter*

Eingebettet in ein betriebliches Gesundheitsmanagement leisten Gesundheitsinformati-
ons- und Testsysteme einen wichtigen Beitrag zur Gesundheitsférderung. - Gesund-
heitsportale sind eine geeignete Plattform, um Mitarbeitern tiber das firmeneigene Intra-
net Gesundheitsinformationen und Unterstitzungsmadglichkeiten zur Steuerung und Er-
haltung der eigenen Gesundheit zuganglich zu machen. Sie sind ein effektiver Beitrag
zur Arbeitszufriedenheit und Motivation und eine ideale Plattform flir betriebsinterne Ge-
sundheitskampagnen. Die Inhalte von Gesundheitsportalen, sowie Voraussetzungen,
Aktualisierung und Administration werden im Rahmen des Vortrags dargestellt.

Gesundheitstestsysteme z.B. zu Themen wie Stress und Herzinfarktrisiko sind speziell
entwickelte MaRnahmen, die objektive Gesundheitsdaten in relativ kurzer Zeit erheben
und das Ergebnis direkt liefern. Der Teilnehmer bekommt unmittelbar sein individuelles
Ergebnis mit einer persoénlichen Beratung. Die Tests haben eine hohe Durchlaufrate und
kénnen wahrend der Arbeitszeit durchgefiihrt werden. Eine geringe Nutzungsbarriere
fordert die Akzeptanz bei den Mitarbeitern. - Im Vortrag sollen die Anforderungen, Rah-
menbedingungen, Ziele und Nutzen der Gesundheitstestsysteme dargestellt werden.
Zwei Systeme werden exemplarisch vorgestellt.
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