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„Gesundheit ist für jeden Menschen erstrebenswert, auch wenn sich viele 
anders verhalten!“ 
 

Themenbereiche die im Rahmen des Vortrags angesprochen und dikutiert werden, sind: 
 

� Gesundheitsmanagement – Der Wandel ist erkennbar! 
� Der Gesundheitszustand von Fach- und Führungskräften aus der Perspektive  

 einer Unternehmensberatung 
� Typische gesundheitsrelevante Handlungsfelder und Problemstellungen von  
 Führungskräften 
� Wichtige Rahmenbedingungen und Abläufe im Tagesgeschäft von Managern,  
 die gesundheitsorientiertes Verhalten erschweren 
� Einstellung und Verhalten – Eine große Schlucht! – Woran scheitern viele  
 Manager! 
� Welche Empfehlungen können abgeleitet werden? 
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