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Gesundheitsmanagement – ausgewogene 
Verhaltens- und Verhältnisprävention 
bei der Telekom 
 
„Implementierung des betrieblichen Gesundheitsmanagements in Perso-
nal- und Organisationsentwicklung und BGM als Führungs-/Manage-
mentaufgabe.“ 

 
Mit den Bereichen Arbeitsmedizin, Arbeitsschutz, Sozialberatung und Sozialmanagement ist das 
Gesundheits- und Beratungszentrum der Deutschen Telekom AG in der Lage, den Menschen am 
Arbeitsplatz ganzheitlich zu betrachten und einen Teil der Arbeitsbedingungen zu beeinflussen. 
Bei der Arbeit im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements werden nicht nur einzel-
ne Faktoren berücksichtig, sondern es werden die Einflussgrößen Körper, Arbeitsmittel und Psy-
che in ihrer Komplexität betrachtet. 
 
Das erweiterte Gesundheitsverständnis spiegelt sich im Gesundheits- und Beratungszentrum 
wieder; Weg vom personenbezogenen, pathogenen - hin zum organisationsbezogenen, saluto-
genen Ansatz, um Gesundheitspotentiale zu erschließen. 
 
Im Rahmen der Gesamtbetriebsvereinbarung „Betriebliches Gesundheitsmanagement“ erfolgt 
eine Beratung der Führungskräfte in Bezug auf den Einsatz ausgewogener verhaltens- und ver-
hältnispräventiver Maßnahmen. 
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