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Work-Life-Balance

Wie reagieren wir auf berufliche Anforderungen?

Welche gesundheitlichen Risiken erwachsen daraus?

« vorhandenes personliches Ressourcenpotenzial

*  Auspragung der Bewaltigungsstrategien

=2 Vermeidungs- und Veranderungspotenzial durch
verhaltensbedingte gesundheitliche Risiken aufdecken
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Konzeption

Untersuchte Bereiche und Dimensionen

|. Arbeitsengagement Bedeutsamkeit der Arbeit
beruflicher Ehrgeiz
Verausgabungsbereitschaft
Perfektionsstreben

offensive Problembewaltigung

Resignationstendenz

ll. Widerstandsfahigkeit

Distanzierungsfahigkeit

©® N O O~ wDdh =

innere Ruhe/Ausgeglichenheit
lIl. Emotionen 9. Erfolgserleben im Beruf
10. Lebenszufriedenheit

11. Erleben sozialer Unterstltzung

Grundlage: , Arbeitsbezogenes Verhaltens- und Erlebensmuster”, Uwe Scharschmidt und Andreas Fischer
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Die 4 Referenzmuster

Typ G ,Gesundheitstyp”
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| | | | | i | | | subjektive Bedeutsamkeit der Arbeit
beruflicher Ehrgeiz
Verausgabungsbereitschaft
Perfektionsstreben
Distanzierungsfahigkeit
Resignationstendenz
offensive Problembewaltigung
innere Ruhe/Ausgeglichenheit
Erfolgserleben im Beruf
Lebenszufriedenheit

Erleben sozialer Unterstltzung

© Bizon GmbH 2005 5



Die 4 Referenzmuster

Typ G ,Gesundheitstyp®
1 2 3 45 6 7 8 9
e * deutliche aber nicht

ubertriebene Auspragung
des Arbeitsengagements

- gleichzeitig ausgepragte
Distanzierungsfahigkeit

* positive Emotionen
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Die 4 Referenzmuster

Typ S ,Schonungstyp”
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| | | | | | | | | subjektive Bedeutsamkeit der Arbeit
beruflicher Ehrgeiz
Verausgabungsbereitschaft
Perfektionsstreben
Distanzierungsfahigkeit
Resignationstendenz
offensive Problembewaltigung
innere Ruhe/Ausgeglichenheit
Erfolgserleben im Beruf
Lebenszufriedenheit
Erleben sozialer Unterstltzung
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Die 4 Referenzmuster

Typ S, Schonungstyp”
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A * geringes Arbeitsengage-
ment

* hohe Distanzierungs-
fahigkeit

» Durchschnittliche Werte bei
Widerstandsfahigkeit und
Lebensgefuhl
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Die 4 Referenzmuster

Risikotyp A ,Herzinfarkt"
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| | | | | | | | | subjektive Bedeutsamkeit der Arbeit
beruflicher Ehrgeiz
Verausgabungsbereitschaft
Perfektionsstreben
Distanzierungsfahigkeit
Resignationstendenz
offensive Problembewaltigung
innere Ruhe/Ausgeglichenheit
Erfolgserleben im Beruf
Lebenszufriedenheit

Erleben sozialer Unterstltzung
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Die 4 Referenzmuster

Risikotyp A ,Herzinfarkt"
1 2 3 45 6 7 8 9
I e - starke Auspragung der
Bedeutsamkeit der Arbeit

 geringe Distanzierungs-
fahigkeit
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Die 4 Referenzmuster

Risikotyp B ,,Burnout”
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| | . | | | | | | subjektive Bedeutsamkeit der Arbeit
beruflicher Ehrgeiz
Verausgabungsbereitschaft
Perfektionsstreben
Distanzierungsfahigkeit
Resignationstendenz
offensive Problembewaltigung
innere Ruhe/Ausgeglichenheit
Erfolgserleben im Beruf
Lebenszufriedenheit

Erleben sozialer Unterstltzung
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Die 4 Referenzmuster

Risikotyp B ,,Burnout”
1 2 3 4 5 6 7 8 9

© Bizon GmbH 2005

* hohe Resignationstendenz

 geringe Auspragung der
offensiven Problembewalti-
gung sowie inneren Ruhe

 geringe Lebenszufriedenheit
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Durchfiihrung und Auswertung

 Aufruf uber Inter oder Intranet

- Dauer 10-15 Minuten

- sofortige Auswertung

* Interaktiver grafischer Profilvergleich

* Typzuweisung mit Erlauterung spezifischer
Gesundheitsrisiken

» ausfuhrliche schriftliche Auswertung
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[nterventionsansitze (Beispiele)

Risikotyp A — Charakteristik und Interventionsmalinahmen

Selbstuberforderung

Einseitige Betonung der
Arbeit, exzessive
Verausgabung
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Nein-Sagen lernen

Veranderung der Arbeitsorga-
nisation/Zeitmanagement

Koordinierung von Privat- und
Berufsleben

Reduzierung des Stellenwertes der
Arbeit
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[nterventionsansitze (Beispiele)

Risikotyp B — Charakteristik und Interventionsmalinahmen

Eingeschrankte kommu-
nikative Kompetenz,
defensive Problembe-
waltigung

Resignation, Hoffnungs-
losigkeit, Verzweiflung
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Kommunikations- und Konflikttraining
Forderung offensiver Konfliktlosung

Coaching, therapeutische Malinahmen
zur emotionalen Stabilisierung,
Angstbewaltigung

Starkung von Selbstbewusstsein und -
sicherheit, Sinnfindung
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Einsatzbereiche

» Self-Assessment

» Coaching- und Beratungssituationen

« Stress-Management-Seminaren

» Fuhrungskrafteentwicklung

» Erhebungen bei Berufs- und Tatigkeitsgruppen
* Veranderungsprozesse (Prae-Post-Messung)
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit.

Hinterlassen Sie lhre Visitenkarte, um einen
kostenlosen Demozugang zu erhalten.
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