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Vereinbarkeit von Beruf und Familie — Modetrend
oder Wettbewerbsvorteil?

»vereinbarkeit von Beruf und Familie ist flr alle Beteiligten ein Gewinn und
ein - betriebswirtschaftlich gesehen - harter Erfolgsfaktor.”

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist fur viele — sowohl Beschaftigte als auch Unter-
nehmen — nach wie vor ein Dilemma. Behalt die berufliche Seite das Ubergewicht, leidet
das Privatleben mit allen negativen, auch gesundheitlichen Folgen. Steht ausschlief3lich die
Familie im Vordergrund, so bleiben grof3e Potenziale und Talente ungenutzt, die unsere
Gesellschaft und Wirtschaft jedoch dringend braucht. Bei dem Versuch, Beruf und Familie
zu vereinbaren, kommt es aber in den meisten Fallen zu einer weiteren Stress-Eskalation.
Zudem finden Kinder und altere Familienangehorige gegebenenfalls keine ausreichende
Betreuung und Unterstlitzung mehr. Wie gehen Unternehmen, Verwaltungen, kirchliche
Organisationen und andere damit um? Haufig werden familidre Belange der Mitarbeiter-
schaft schlicht ignoriert. Andere experimentieren mit Einzelmalinahmen. Es gibt aber auch
Unternehmen, die ihr Angebot strukturieren und von einer familienbewussten Personalpoli-
tik profitieren.
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