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Betriebliches Gesundheitsmanagement - Anspruch
und Realitat am Beispiel eines petrochemischen
Unternehmens

,Gesundheit beeinflusst Leistungsfahigkeit. Die Leistungsfahigkeit aller MA
bestimmt den Unternehmenserfolg. Daher sollten sich Unternehmen mit der
Gesundheit ihrer MA beschaftigen und diese pflegen, so wie sie ihre anderen
Assets auch pflegen.”

Seit 2004 findet das Thema "betriebliches Gesundheitsmanagement" am Standort Wesse-
ling der Basell Polyolefine GmbH zunehmend Beachtung.

Der Vortrag soll einleitend kurz den Entwicklungsweg von betrieblicher Gesundheitsforde-
rung (BGF) zu betrieblichem Gesundheitsmanagement (BGM) skizzieren, forderliche und
hinderliche Faktoren im betrieblichen Alltag benennen. Es wird dargestellt, wie sich das
Thema aus der Gesundheitsecke in andere Bereiche des Unternehmens ausdehnte, wie
insbesondere das Thema alternde Belegschaften als Zugpferd zu nutzen ist und welchen
Stellenwert einfache Szenarienentwicklungen haben kénnen. Moderne Themen wie
"Health and Productivity Management, Presenteeism etc.” und ihr Wert fur das Marketing
von BGM in einem globalen Unternehmen, werden Erwdhnung finden.

Im zweiten Teil werden einige konkrete neue Projekte eines modernen umfassenden
BGMs wie ein ,Scorecardbasiertes Azubikonzept” zur Entwicklung der individuellen Ge-
sundheitskompetenz und ein kontrolliertes und procamgesteuertes Konzept der "Fitness-
foérderung" der werkseigenen Feuerwehr beschrieben.
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