H. Arne Maus

Soziale Kompetenzen messen und Burnout
vermeiden

,Dinge sind dann kompliziert, wenn deren Komplexitat nicht beachtet wird."

Wie kann man soziale Kompetenzen messen?

Koénnen soziale Kompetenzen zu hoch sein?

Was ist der Zusammenhang zwischen sozialer Kompetenz und Burnout?
Was sind die mentalen Voraussetzungen flr Burnout?

Wie kann man Burnout vermeiden?

Welchen Sinn machen Stressmanagementseminare?

Was bedeutet dies alles fur Ihre Eignungsdiagnostik?

Wie kénnen Sie lhre Eignungsdiagnostik optimieren?
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