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Herzinfarkt, Magenschwir, Burnout
... Ich doch nicht!

»Menschen sind in Organisationen Mittelpunkt und
zugleich Mittel (Punkt!). Diesen Widerspruch gilt es intelligent zu managen.”

Nur wer die Verantwortung fir die eigene Gesundheit Gbernimmt, kann sie auch fir andere
tragen. Uberraschende Ergebnisse einer Studie der Beratergruppe Neuwaldegg unter Top-
Managern in D, A und CH.

Unsere Kernthese lautet, dass nachhaltig erfolgreiche MalRnahmen der Gesundheitsforde-
rung nur in 3 Schritten erfolgen kénnen:

1. Die Fuhrung weil3 um die Bedeutung der eigenen Gesundheit

2. Die Fuhrung kennt den eigenen Gesundheitszustand

3. Die Fuhrung kombiniert individuelle und organisatorische Mal3nahmen.

Fehlt die eigene Betroffenheit und Selbstreflexion der Fihrung, bleiben Programme und
MalRnahmen an der Oberflache und flhren selten zu echten Veranderungen. Gerade in
Zeiten, in denen der Anteil alterer Arbeitnehmer massiv im Steigen begriffen ist, werden
wirkungsvolle und nachhaltige MalRnahmen der Gesundheitsférderung an Bedeutung ge-
winnen. Wir zeigen in diesem Vortrag, was Manager und Fuhrungskrafte sagen, was sie
tun, und wie erfolgreiches Gesundheitsmanagement aussehen kann.
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