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Betriebliches Gesundheitsmanagement – 
Ziele, Grundlagen, Vorgehensweisen 
 
 
„Mit einem effizienten Betrieblichen Gesundheitsmanagement werden die 
sozialen Sicherungssysteme entlastet: Durch Vermeidung von Kosten, 
bedingt durch Behandlung, Unfälle und Frühberentung.“ 
 
 
Strukturwandel der Wirtschaft 
 
Der Strukturwandel der Wirtschaft erzwingt eine Neubestimmung der für das Unterneh-
mensergebnis bedeutsamen Größen. Nicht die psychischen Produktionsfaktoren allein ga-
rantieren den Unternehmenserfolg, sondern so genannte "weiche" Faktoren wie Führung, 
Human- und Sozialkapital mit ihrem Einfluss auf Prozesse, Mitarbeiter und Kunden. Hier 
liegen beträchtliche Potenziale, die sich zu Standortvorteilen entwickeln lassen. Das Ma-
nagement der Mensch-Mensch-Schnittstelle erhält dadurch eine immer größere Bedeu-
tung. 
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