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Die Führungskraft als Gesundheitsmanager - 
Gesundheitsgerechte Mitarbeiterführung 
 
Es zählt allein, was Du tust, nicht das, was Du anderen empfiehlst! 
 
 
In diesem Vortrag geht es sowohl um die Gesundheit der Führungskräfte, als auch um die 
Gesundheit ihrer Mitarbeiter. 
 
Die Zufriedenheit der Mitarbeiter und das gesamte Betriebsklima hängen entscheidend von 
der Führungskraft und deren Kompetenz zum Thema gesundheitsgerechte Führung – Ge-
sundheitsförderung – Gesundheitskompetenz ab. 
 
In vielen Mitarbeiter-Befragungen bekommen Führungskräfte schlechte Noten: "Führungs-
kraft raubt Lebenssaft!" Bei vielen Führungskräften rangiert die fachliche Kompetenz vor 
der Führungskompetenz.  
 
Meist ist am Anfang der Führungskarriere mehr die fachliche Kompetenz gefragt; erst spä-
ter wird mit zunehmenden Verantwortungsbereichen auch die soziale Führungskompetenz 
abgerufen. Auf dieses veränderte Anforderungsprofil sind Vorgesetzte oft nicht ausrei-
chend vorbereitet. 
  
Daneben wird deutlich, welche bedeutende Rolle die Führungskraft im Rahmen des be-
trieblichen Gesundheitsmanagements in Zukunft spielen wird.  
 
Gesundheitsorientiertes Führungsverhalten hilft nachhaltig Unfallhäufigkeit und Krank-
schreibungen signifikant zurückschrauben. 
 
 
 
Michael Treixler 
Jahrgang 1953, Lehramtsstudium in Dortmund, Studium der Sportwissenschaften an der Dt. Sport-
hochschule Köln (DSHS), Schuldienst (Englisch und Sport), wissenschaftlicher Mitarbeiter an der 
DSHS Köln (Prof. Hollmann) und Uni Paderborn (Prof. Liesen), Betreuer der Dt. Skilanglaufnatio-
nalmannschaft, geschäftsführender Gesellschafter der SKOLAMED GmbH 
 
 
 
Michael Treixler 
SKOLAMED - Petersberg, 53639 Königswinter 
Tel.: 02223/29830, Email: treixler@skolamed.de 


