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_ Health on Top
Gisela Erler

Familienservice - Work-Life-Balance,
Diversity und Inclusion

Das Umsetzen von Work-Life-Balance MalRnahmen in Unternehmen stellt in Zeiten der Ab-
wanderung von Fachkréften, niedrigen Geburtenraten und alternder Belegschaften einen
wichtigen Standortfaktor dar. Flexible Kinderbetreuung und Angehorigenpflege, Akzeptanz
privater Termine und Interessen sowie Beratungsangebote bei Problemen in der Partner-
schaft, Schulden, Depressionen und Sucht, flexible Arbeitszeitmodelle, Telearbeit u. v. m.
fallen darunter. Mittern (und auch Vatern) wird es durch Work-Life-Balance mdglich, Familie
und Beruf und sogar beruflichen Aufstieg zu managen. Das gilt auch fur méannliche Fuh-
rungskrafte. Negative Stressfolgen werden gemindert oder vermieden, was mit einer Erho-
hung der Loyalitat und Motivation und einer Verringerung der Abwesenheiten der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter einhergeht. — Work-Life-Balance ntitzt Unternehmen - sie haben ne-
ben sozialen auch wirtschaftliche Motive - denn Investitionen in Mitarbeiter sollen sich lang-
fristig auszahlen. Es ist ein Instrument fir Talentmanagement.

Diversity und Inclusion / Demographische Entwicklung - Alterung

" auf altersgemischte Belegschaften achten, generationsspezifische Arbeitsstile respek-

tieren
. Technologie, Talent und Toleranz als Voraussetzung fir Wachstum - weltweit
. Kerne kultureller Dynamik, bunter Lebensstile, Forschung u. Entwicklung, gemischter
Bevolkerungen ziehen Wirtschaftskraft an - ermdglichen Aufwartsentwicklung
= »Sschnelle” und ,Jlangsame” Orte zulassen - Verknipfung tber Telearbeit
" Offnung nach Osten = Arbeitskrafteaustausch in beide Richtungen, Verkehr, Sprachen
= Das Zeitalter der kulturellen Einheitlichkeit ist voriber - mit Unterschieden leben lernen
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