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Wertschopfung durch Wertschatzung

Die Welt, in der wir leben, wird taglich dynamischer und komplexer. Nach Meinung vieler
Zukunftsforscher steht die alternde Gesellschaft an der Schwelle zur Wissenstkonomie.
Daraus resultieren grofRe Herausforderungen, aber auch Chancen fir die Unternehmen.
Wer schon heute beim bevorstehenden ,war for talents” auf eine wertschatzende Unter-
nehmenskultur, intergenerationelle Zusammenarbeit, lebenslanges Lernen und betriebli-
ches Gesundheitsmanagement setzt, hat einen Wettbewerbsvorteil.

Bei der Umsetzung und Begleitung betrieblicher Strategien zur demographischen Her-
ausforderung und zur Unternehmenskultur bietet inga Hilfen an. Inga belegt zudem, dass
der Wissenstransfer zwischen Unternehmen und mit Experten funktioniert, betriebswirt-
schaftlichen Nutzen bringt und gut in unsere Zeit passt. Mit Hilfe einer "Gute Praxis Da-
tenbank”, gemeinsamer Benchmarking- und Lernaktivitaten und einer auch regional aus-
gerichteten Vernetzungsstrategie ermdglicht die Initiative Hilfe zur Selbsthilfe und férdert
das Selbstmanagement.

Obwohl unser Glaube an das politisch Machbare sinkt — innovatives Staatshandeln durch
konsequentes Ermdglichungsmanagement funktioniert. Dafiir steht der Erfolg von inga.
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