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Health on Top
Anke Finauer-Heublein

Konkrete MalRnahmen fur Unternehmen in
Zeiten des demographischen Wandels

»Reines Kostendenken greift zu kurz. Eine Investiti-
on in die psychische und physische Gesundheit aller
Mitarbeiter macht sich langfristig bezahlt und stei-
gert die Wettbewerbsfahigkeit eines jeden Unter-
nehmens!“

Die seit Jahren sinkenden Geburtenraten werden in naher Zukunft zu einem Mangel an
Fachkraftenachwuchs fihren. Eine immer héhere Lebenserwartung verscharft die Proble-
matik. Das Angebot an Arbeit muss also kunftig mit immer &alter werdenden Mitarbeitern
bewaltigt werden. Erste Auswirkungen dieser Entwicklung sind in vielen Unternehmen be-
reits heute zu spiren. Doch die wenigsten erkennen den aktuellen Handlungsbedarf.

Der Vortrag informiert tGber Strategien zur erfolgreichen Bewadltigung des demographi-
schen Wandels innerhalb der Belegschaft. Im Zuge dessen werden Moglichkeiten und
konkrete MaRnahmen vorgestellt, um die demographische Entwicklung im eigenen Unter-
nehmen in einem ersten Schritt transparent zu machen und ihr in einem zweiten Schritt
strukturiert und effektiv zu begegnen. Diese MaRhahmen liegen einerseits in den klassi-
schen Bereichen Personalrekrutierung, -bindung und -entwicklung sowie im betrieblichen
Gesundheitsmanagement, andererseits aber auch in Einsatz und Qualifizierung alterer
Mitarbeiter, Unternehmens- und Fihrungskultur sowie Work Life Balance.

Der demographische Wandel gehért nicht zu den Problemen, die sich einfach aussitzen
lassen. Bereits jetzt ist proaktives Handeln erforderlich, d.h. Préventiv-Arbeit, damit das
Problem in der nahen Zukunft das Unternehmen nicht unvorbereitet trifft. In diesem Vor-
trag erfahren Sie, wie solches proaktives Handeln aussehen kann.
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