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Herzlich Willkommen

Ihre Gastgeber

STEIGENBERGER

GRANDHOTEL PETERSBERG
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SKOLAMED

Vladimir Saal, Direktor



Was kann und soll betriebliches &
Gesundheitsmanagement leisten?

Grundsatzliches:

= Der Unternenmenserfolg hangt u.a. von der Leistungsfahigkeit, Motivation und
Belastbarkeit seiner Mitarbeiter ab.

= Von den Mitarbeitern wird ein besonderes Engagement, gute Stressver-
arbeitung, hohe korperliche und geistige Belastungsfahigkeit, Kreativitat auf
Zuruf und psychische Stabilitat gefordert.

Ziele:
= QOrganisation von adaquate Belastungen im Rahmen der Verhaltnispravention

= Starkung der Mitarbeiter-Ressourcen im Rahmen der Verhaltenspravention

Strategieschwerpunkt fir die ndchsten Jahre:

= Die Mitarbeiter sollten vermehrt an der Planung und Realisierung von
MalRnahmen zur Gesundheitsférderung beteiligt werden.



= Kennziffern und Strategien fur das betriebliche
Gesundheitsmanagement

= Gesund(es) Fuhren
= Unternehmenskultur / Mitarbeiterwertschatzung
= Herausforderungen / Zukunftsthemen

= Examples of good practice

= Sowie Diagnostik- und Praxisanteile im Ausstellungsbereich
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nisationshinweise

Feedbackbogen in die Boxen in den Vortragsraumen
Buffet in der Galerie und den Hallen Thiringen und Sachsen

Referentencharts als PDF (in ca. 14 Tagen) unter www.skolamed.de

Programmanderung:

Vortrag von C. Wilhelm ,Beruf und Familie — Wege zur Vereinbarkeit* entfallt.
Stattdessen wurde der Vortrag von Frau Astrid Mangold zum Thema “Gesunde
Kommunikation durch LQ® — Management® ins Programm genommen.
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New Work —
die vier
Herausforderungen des
21. Jahrhunderts

Jeanette Huber

Zum Entscheiden geboren
— Gehirnforschung far
Manager

Prof. Dr. Ernst Poppel
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Ja, was
glauben Sie denn?

Jurgen Becker
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Kopf und Herz —
der Power Mix fur Mensch,
Organisation und
Unternehmen

Dr. Gertrud Hohler




Eroffnungsvortrag Health on Top
New Work —

die vier Herausforderungen
des 21. Jahrhunderts

Jeanette Huber
Zukunftsinstitut Matthias Horx, Kelkheim




Zum Entscheiden geboren —
Gehirnforschung flur Manager

Prof. Dr. Ernst P6ppel
Institut fir Medizinische Psychologie der
Ludwig-Maximilians-Universitat, Mlinchen



Ja, was glauben Sie denn?

Jurgen Becker
Kabarettist, KOln




Kopf und Herz —
der Power Mix fur Mensch,
Organisation und Unternehmen

Dr. Gertrud Hohler, Berlin




SKOLAMED

Danke und auf Wiedersehen
am 23. Marz 2010l
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