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Mallnahmen im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements bei der Hamburg-
Mannheimer Versicherungs-AG

»Motivation der Beschéaftigten durch und zur eigens-
tandigen ganzheitlichen Gesunderhaltung — Beispie-
le aus der Praxis*

Aus der Praxis fur die Praxis — Von der Organisation von MalRhahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements bis hin zu ihrer Umsetzung sollen in diesem Vortrag Praxisbei-
spiele gegeben werden, die so oder in modifizierter Form, ergdnzt um unternehmensspezi-
fische Anséatze auch in jedem anderen Unternehmen Anwendung finden kénnen. Vor-
gestellt werden erprobte Programme zur Verhaltenséanderung wie Gesundheits-Check-
ups, Gesundheitstage, Gesundheitspausen, aber auch Mafinahmen zur Verhaltnisdnde-
rung und spezielle Vorsorgeaktionen, somit zielgruppenspezifische Programme fur alle
Unternehmensebenen u.a. fur Fuhrungskrafte, Mitarbeiter, Auszubildende. Erganzt wird
die Darstellung um Daten, Zahlen und Fakten, die belegen wie effektiv die einzelnen Mal3-
nahmen in ihrer Anwendung sind.

Ein effizientes betriebliches Gesundheitsmanagement muss Mitarbeiter und Fihrungskraf-
te gleichermal3en erreichen und ihre Motivation zu einer eigenstandigen und ganzheitli-
chen Gesunderhaltung férdern und fordern. Am Beispiel der Hamburg-Mannheimer Versi-
cherungs AG wird dies deutlich gemacht und Erfahrungswissen an interessierte Unter-
nehmen weitergegeben.
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