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Systematische Einbindung von Gesundheit in 
Personalentwicklungsgespräche – Erfahrun-
gen mit dem neuen Mitarbeitergespräch der 
Deutschen Bahn. 

„Für eine systematische Gesundheitsförderung müs-
sen alle Mitarbeiter erreicht und alle Führungskräfte 
eingebunden werden“ 

 

Die Deutsche Bahn hat in den vergangenen Jahren viele Best Practice Projekte zur 

Gesundheitsförderung durchgeführt. Diese erreichten aber immer nur einen kleinen Teil 

der Beschäftigten. Eine Maßnahme, die Gesundheit besser flächendeckend für alle 

200.000 Beschäftigten zu fördern, ist die Aufnahme von Gesundheitsfragen in das 

regelmäßige Mitarbeitergespräch.  

 

Ein solch systematisches Ansprechen der persönlichen Gesundheit im betrieblichen Alltag 

ist für die DB ein neuer und von den Sozialpartnern gemeinsam getragener Beitrag zur 

langfristigen Beschäftigungsfähigkeit.  

 

Über die Erfahrungen nach den ersten 80.000 Gesprächen wird berichtet. Die damit 

verbundenen konzernweiten Maßnahmen, insbesondere das telefonische Gesund-

heitscoaching und der Fonds Soziale Sicherung werden vorgestellt. 
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