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Health on Top
Michael Kaisser

Aufbau, Struktur, Kommunikation und Um-
setzung einer Gesundheitswoche / eines
Gesundheitstages

Gesundheitsaktionen helfen Mitarbeiter zu motivieren und zu einem gesunderen Lebens-
stil zu bewegen. Das Unternehmen zeigt durch den Einsatz solcher Malinahmen nicht
nur seine Wertschatzung gegeniber den Mitarbeitern, sondern leistet damit auch einen
effektiven Beitrag zur work - life — balance, groRerer Lebensqualitat und nicht zuletzt
auch mehr Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter. Und ganz nebenher generieren Gesund-
heitstage und -wochen auf anonymisierter Basis eine gute Kennzifferngrundlage zur Er-
mittlung des Gesundheitsistzustandes der Gesamtbelegschaft.

Durch neueste diagnostische Entwicklungen und neue Erkenntnisse Uber gesundheits-
beeinflussende Faktoren sind in den letzten Jahren eine Reihe neuer Testsysteme zur
objektiven Bestimmung von Gesundheitsdaten entwickelt worden. Die Ergebnisse dieser
Testsysteme ermdglichen eine individuelle Beratung der Teilnehmer hin zu einem gesiin-
deren Lebensstil. Gleichzeitig werden eventuelle Risikopatienten entdeckt (ca. 15 — 18%
der jeweiligen Belegschaften), die auf diesem Weg auf Behandlungsmdoglichkeiten auf-
merksam gemacht werden kénnen.

Gesundheitsaktionen in Form von Gesundheitstagen oder -wochen bieten also einen viel-
fachen Nutzen und sind ein unverzichtbarer Bestandteil des betrieblichen Gesundheits-
managements, weil sie auf schnellem und unkompliziertem Weg die Mitarbeiter in ihrer
Gesundheitsfindung und -entwicklung unterstitzen. Gleichzeitig wird eine Datengrundla-
ge erstellt, die bei wiederholter Durchflihrung in entsprechenden Jahresabstanden eine
betriebsinterne Evaluierung der durchgefiihrten MaRnahmen tber entsprechende Kenn-
ziffern erlaubt.

Im Workshop sollen die Anforderungen, Rahmenbedingungen, Ziele und der Nutzen von
diesen Gesundheitsaktionen dargestellt und an Beispielen die Planung, Durchfiihrung
und Auswertungsmaoglichkeiten verdeutlicht werden.

Dieser Workshop liefert Ihnen aktive Planungshilfen zur Durchfiihrung von Gesundheits-
aktionen in Threm Unternehmen.
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