
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Führungsverhalten und Gesundheit  -  Umsetzungskonzepte für 
den Personalbereich 
Ein systematisches betriebliches Gesundheitsmanagement kann nur mit und nicht gegen 
Führungskräfte umgesetzt werden. Andererseits haben Führungskräfte im Rahmen ihres 
Werdeganges Gesundheitsförderungs- bzw. Gesundheitsmanagementmaßnahmen in der 
Regel nicht erlernt und nicht erfahren. Deshalb ist es wichtig, nachvollziehbar zu machen, 
dass ein systematisches und strukturiertes Gesundheitsmanagement sowohl im Rahmen 
des Selbstmanagements als auch bei der Mitarbeiterführung ein Produktions- und Work-
Life-Balance - Faktor ist, der dem Unternehmen in vielfacher Hinsicht dient. 
 
Führungskräfte sind im betrieblichen Gesundheitsmanagement gleich in mehrfacher Hin-
sicht gefordert. Sie sind verantwortlich für das Betriebsklima in ihrem Zuständigkeitsbereich, 
sind Multiplikatoren und Wegbereiter für gesundes Verhalten, sollten als aktive / passive 
Ansprechpartner für die Gesundheitsbelange ihrer Mitarbeiter fungieren und um ihrer Vor-
bildfunktion gerecht werden zu können, einen persönlich tragbaren und alltagstauglichen 
Weg zum Gesundheitsmanagement als Selbstmanagement haben. 
 
Vor diesem Hintergrund wird in diesem Workshop ein Seminarkonzept für Führungskräfte 
vorgestellt, das helfen soll, drei Bereiche bei den Führungskräften zu intensivieren: 

• Verbesserung der persönlichen Gesundheitskompetenz 
• Reflektion führungsrelevanten Verhaltens im Hinblick auf die Mitarbeiter-Gesundheit  
• Bedeutung der Nachhaltigkeit und des betriebliches Gesundheitsmanagements 
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