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Kennziffern flr das betriebliche Gesundheits-
management: Gesundheitspotentialanalyse —
Ergebnisse einer bundesweiten Befragung
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Viele Unternehmen und Organisationen fiihren projektbezogene Gesundheitsforderungs-
aktivitaten durch, die nicht systematisch, zielorientiert und nachhaltig im Rahmen eines
Betrieblichen Gesundheitsmanagements verankert sind. Die Erfolgsfaktoren fur ein
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) sind haufig nicht bekannt oder werden
nicht bertcksichtigt.

Bevor ein Betriebliches Gesundheitsmanagement implementiert, bzw. Konzepte zum Auf-
bau eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements entwickelt werden kénnen, sollte eine
grundlegende Analyse der BGM Istsituation im Unternehmen oder der Organisation in
Form einer Gesundheitspotentialanalyse vorgeschaltet werden.

Im Vortrag soll praxisnah an einem Unternehmensbeispiel eine Gesundheitspotentiala-
nalyse vorgestellt werden. Auf der Bewertungsgrundlage von 11 mdéglichen Bereichen
eines erfolgreichen Betrieblichen Gesundheitsmanagements werden ganz konkret
Empfehlungen formuliert, die als Handlungsleitfaden fur die Praxis genutzt werden kon-
nen.

Erweiternd sollen Ergebnisse einer bundesweiten Unternehmensbefragung zum Thema
Betriebliches Gesundheitsmanagement einflie3en.
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