
 

Prof. Dr. Martin Schmauder 
 
 
 
 

Bewertungsfaktoren und Benchmarking im 
betrieblichen Gesundheitsmanagement 
 

„Erst wenn man weiss wo man steht, kann man 
gezielt besser werden!“ 

 
 
Was du nicht messen kannst, das kannst du auch nicht managen, so heißt es in der Ma-

nagementlehre. Im Rahmen eines Forschungsvorhabens wurden Bewertungsfaktoren für 

Arbeitsschutz und Gesundheitsförderung im Betrieb herausgearbeitet. Die Faktoren wur-

den über Fragen operationalisiert und in ein online-Befragungsinstrument überführt. Damit 

können die Betriebe anonym ihren Stand des Gesundheitsmanagements in Relation zu 

anderen überprüfen und Strategien bzw. Maßnahmen ableiten. Das online-tool mit dem 

zugrunde liegende Modell wird vorgestellt. 

Abschließend wird die Methode der Wirkungsketten zur Analyse von qualitativen Wirkung-

en bzw. Evaluation von Maßnahmen des Gesundheitsmanagements im Unternehmen auf-

gezeigt. 
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