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He alth on Top V 
Be trieb li ches Ge sund heits -
manage ment im Zei chen der Zeit

Am 11. März 2008 fin det zum 5. Mal der bun des wei te
Ge sund heits kon gress He alth on Top auf dem Pe ters -
berg in Kö nigs win ter bei Bonn statt. 

SKO LA MED hat Ih nen für die sen Tag wie der ei ne Viel -
zahl von in ter es san ten The men für die Um set zung des
Ge sund heits ma nage ments zum be trieb li chen Nut zen
im Kon gres spro gramm zu sam men ge stellt. Ins ge samt
28 Vor trä ge in fünf Zeit blöcken bie ten ne ben den bei -
den Ple num vor trä gen von An selm Bil gri und Dr. Cay
von Four nier die Mög lich keit, sich kom pakt an die sem
Tag über neu e ste In hal te, Ten den zen und Stra te gien
der Ge sund heits för de rung im Hin blick auf ei ne ef fek -
ti ve Per so nal ar beit zu in for mie ren. 

Nam haf te Re fe ren ten und Un ter neh men stel len Ih nen
da bei ihr Er fah rungs wis sen zur Ver fü gung. Sie er hal ten
so aus er ster Hand ei nen Über blick über in no va ti ve,
zu kunfts wei sen de und er folg rei che Kon zep te und In -
hal te. 

Zu sätz lich ge ben Ih nen sechs Pre-Works hops am Vor -
tag des Kon gres ses (am 10. März) die Mög lich keit, sich
mit ein zel nen The men be rei chen ver tie fend aus ein an -
der zu set zen. Die se Pre-Works hops kön nen Sie so wohl
ein zeln oder in Kom bi na tion mit dem Kon gress bu chen.
Nä he re In for ma tio nen hier zu ent neh men Sie bit te den
ent spre chen den Pas sa gen des Pro gramms.



Schwer punkt the men des Kon gres ses

■ Kenn zif fern, Pra xis a spek te und 
Exam ples of good prac ti ce im Ge sund heits -
manage ment

■ Stress, Team work, Men ta les Po ten ti al

■ Un ter neh mens kul tur 

■ Füh rungs ver hal ten und Ge sund heit

■ De mo gra phi scher Wan del

■ so wie Di a gno stik- und Pra xis an tei le 
im Aus stel lungs be reich

Der Kon gress bie tet Ih nen die Mög lich keit, in ter es san-
te Bau stei ne der Ge sund heits för de rung in The o rie und
Pra xis ak tiv ken nen zu ler nen und mit den Re fe ren ten
und Teil neh mern im Hin blick auf Lö sungs an sät ze und
-stra te gien für Ihr Un ter neh men zu di sku tie ren.

SKO LA MED und das Grand ho tel Pe ters berg möch ten
Sie ge mein sam zu die ser Ver an stal tung ein la den.
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Pre-Works hop Über sicht
In sechs je weils halb tä gi gen, dem ei gent li chen Kon -
gres stag vor ge schal te ten Pre-Works hops bie tet SKO -
LA MED am 10. März 2008 in ter es sier ten Teil neh mern
die Mög lich keit, ein zel ne Ele men te und Ideen der be -
trieb li chen Ge sund heits för de rung noch in ten si ver als
dies im Vor trags kon zept des Kon gres ses mög lich ist,
ken nen zu ler nen. Im Ein zel nen sind dies:

■ Works hop A
Pra xis – Nut zen ei nes In tra net-Ge sund heits por tals
am Beispiel von IBM – Zu sam men stel lung und
Nut zung ei nes Ge sund heits por tals in der Pra xis

■ Works hop B
We ni ger Stress bit te! – Die zen tra le Rol le des Stress -
ma nage ments für al le Al ters grup pen im Un ter neh -
men. Neue Er kennt nis se der Neu ro bio lo gie zur Er -
hal tung der kör per li chen und see li schen Ge sund -
heit so wie Mo ti va tion und Pro duk ti vi tät

■ Works hop C
Das In di vi du um im Mit tel punkt – der Di a log mit dem
Ar beits be wäl ti gungs in dex 

■ Works hop D
We ge zu ei nem sy ste ma ti schen Ge sund heits ma na -
ge ment – Von der Be ra tung zur Um set zung

■ Works hop E
Au gen fit ness – Vi suel len Stress er ken nen und be -
he ben

■ Works hop F
Ho he Fehl zei ten sind ei ne Lö sung – nur für wel ches
Pro blem? – Ein In ter ven tions kon zept

Die Pre-Works hops sind je weils nur in Kom bi na tion ei -
nes Vor mit tags- und Nach mit tags works hops als Pa ket
buch bar. Die Ru brik Pre-Works hop in die sem Pro gramm
auf Sei te 10 in for miert Sie über die In hal te, den Zeit rah -
men und die Ko sten.
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Kon gres spro gramm
Das Pro gramm be ginnt um 9.30 Uhr (Ein lass: 8.45),
en det um 17.00 Uhr und ist ein ge rahmt von zwei Ple -
num vor trä gen. Die wei te ren Vor trä ge, wer den über den
Tag hin weg in ins ge samt fünf Vor trags blöcken an ge -
bo ten. 

Ple num vor trä ge
Fin de das rech te Maß – Die Be ne dikts re gel 
als Richt schnur un ter neh me ri schen Han delns
An selm Bil gri, ehe mals Prior im Klo ster An dechs. Ge sell -
schaf ter des An selm Bil gri – Zen trum für Un ter neh mens -
kul tur, Mün chen

Die 10 Ge bo te für ein ge sun des Un ter neh men 
Dr. Cay von Four nier, In ha ber und Ge schäfts füh rer des
Schmidt Col leg, St. Gal len

Anselm Bilgri

Dr. Cay von Fournier
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Kon gress vor trä ge
Kenn zif fern, Pra xis a spek te und Exam ples of
good prac ti ce im Ge sund heits ma nage ment

Kenn zah len ba sier tes be trieb li ches Ge sund heits -
ma nage ment
Dr. Uta Wal ter, Zen trum für Wis sen schaft li che Wei ter -
bil dung an der Uni ver si tät Bie le feld e.V. (ZWW), Bie le feld

Ge sund heits po ten ti al a na ly se – 
Stand ort be stim mung zum be trieb li chen Ge sund -
heits ma nage ment und Er geb nis se ei ner bun des -
wei ten Be fra gung zur be trieb li chen Ge sund heits -
för de rung
Björn Schlü ter, SKO LA MED GmbH, Kö nigs win ter

Ge sund heits ma nage ment in der Pra xis bei der
Da im ler AG
Dr. Ralf Fran ke, Da im ler AG, Stutt gart

Ge sund heits wo chen leicht ge macht
Mi chael Kais ser, SKO LA MED GmbH, Kö nigs win ter

Das Glo bal Pul se Sur vey der IBM als Bei spiel 
ei ner Mit ar bei ter be fra gung zur Ar beits platz -
zu frie den heit und wei te rer Kate go rien
Pa tric-Phil ip Traut, IBM Deutsch land GmbH, Stutt gart

Oh ne Pro ble me bes ser se hen – Au gen fit ness: 
Ein zu kunfts wei sen der An satz zur För de rung 
der Ge sund heit bei vi suel ler Be an spru chung am
Ar beits platz
Sa bi ne Ne ben dahl, eye-fit ness In sti tut für Seh trai ning,
Erft stadt

Die drit te Di men sion: Kör per koor di na tion / Body -
teamwork® – Ge sun de Er fol ge für Ihr Un ter neh men
Wer ner Stark, MFT – Mul ti funk tio na le Trai nings ge rä te
GmbH, Gun trams dorf, Öster reich



Aus dem Be trieb für den Be trieb – Das be trieb li che
Ge sund heits ma nage ment im Go thaer Kon zern
Dr. Volk mar Ben ner, Go thaer Kran ken ver si che rung AG,
Köln

Stress, Team work, Men ta les Po ten ti al

Jen seits von Pa ten tre zep ten: 
Stress kom pe tenz und Selbst ent wick lung
Prof. Dr. Gert Ka lu za, GKM In sti tut für Ge sund heits -
psy cho lo gie, Mar burg

Men ta les Er folg strai ning – in tel lek tuel les Po ten zi al
aus schöp fen und Lei stung ver bes sern
Dr. Sieg fried Lehrl, Psy chi a tri sche und Psy cho the ra -
peu ti sche Kli nik – Uni kli nik Er lan gen, Er lan gen

Best of Stress ma nage ment
Dr. Ja na Lei den frost, Di plom Psy cho lo gin, Waib lin gen

crew-na vi ga tion: ener gi ze your bu si ness
Jür gen Boss, pro jekt-di a log GmbH, Mann heim

Le bens lan ges Ler nen! Neu es aus der Ge hirn -
forschung für die wich tig ste Tu gend des 
Wis sens zeit al ters
Dr. Sa bi ne Scho nert-Hirz, Me di zin und Trai ning, Brühl

Gen der – Me di zin : Frau en ge sund heit – Män ner -
ge sund heit und ih re Aus wir kun gen im Be rufs le ben
Dr. Ul ri ke Ull mann, pro fa mi lia Be ra tungs stel le, Karls ru he

Un ter neh mens kul tur 

Wert schöp fung durch Wert schät zung – 
Un ter neh men ler nen von Un ter neh men
Dr. Rai ner Thie hoff, IN QA In i ti a ti ve Neue Qua li tät der
Ar beit, Dort mund
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Fa mi lien ser vi ce – Work-Li fe-Ba lan ce, 
Di ver si ty und In clu sion
Gi se la Er ler, pme Fa mi lien ser vi ce GmbH, Ber lin

Vä ter, ein Ge winn für Un ter neh men!
Hans-Ge org Nel les, Vä ter und Kar rie re, IMB SE e.V.,
Düs sel dorf

“Mensch, du bist wich tig!” – Wie Un ter neh men den
Ge sund heits fak tor Wert schät zung nut zen kön nen
Dr. An ne Ka trin Ma tys sek, do ca re!, Düs sel dorf

Füh rungs ver hal ten und Ge sund heit

Emo tio nal in tel li gen te Füh rung – 
nach hal ti ge Er fol ge er zie len
Dr. Al bert Ebert ze der, dta in ter na tio nal Ltd., Mün chen

Füh rungs kul tur ist ent schei dend für die Ge sund - 
heits kul tur im Un ter neh men – “Ge sun de Men schen
füh ren ge sun de Un ter neh men”
Wil fried E. Mach, In sti tu te for Si tu a tio nal Trai ning + Ser-
vi ces, Ra tin gen

Fair ness als Füh rungs auf ga be
Jut ta Schmidt, Fair ness-Stif tung gem. GmbH, Frank furt
am Main

Ist Füh rung wirk lich lern bar? – 
Was Pfer de da zu flü stern …
Dr. Ina Som mer meier, Trai ning und Co a ching, Lü ne burg

Wie ge sund sind Deutsch lands Füh rungs kräf te?
Mi chael Treix ler, SKO LA MED GmbH, Kö nigs win ter

Ge sund heits för der li che Füh rung – Füh rungs kräf te
stär ken be trieb li che Ge sund heits res sour cen
Eva Hör wick, For schungs in sti tut Be trieb li che Bil dung
gem. GmbH, Nürn berg



De mo graphi scher Wan del

De mo gra phi scher Wan del – 
Geht es nur um die Äl te ren?
Chri stoph Hau ke, Flo ra Iva no va, DGFP Deut sche Ge sell-
schaft für Per so nal füh rung GmbH, Düs sel dorf

Ab schied von der Früh ver ren tung – 
Zur Ge stal tung des de mo gra phi schen Wan dels 
in der ME TRO Group
Dr. Jür gen Pfi ster, Me tro AG, Düs sel dorf

Per so nal ent wick lung für das mitt le re Le bens al ter
Prof. Dr. Er i ka Regnet, Fach hoch schu le Würz burg-
Schwein furt, Würz burg

„Schatz pfle ge mit dem Ar beits fä hig keits kon zept“ –
am Bei spiel der VHH PVG Un ter neh mens grup pe
in Ham burg
Dr. Jür gen Tem pel, Ar beit Al ter Wohl be fin den, Ham burg

Pre-Works hops 
Die sechs dem Kon gress vor ge schal te ten Pre-Work -
shops am 10. März 2008 ge ben Ih nen zu sätz lich die
Mög lich keit, sich in ten si ver mit ein zel nen The men be -
rei chen der be trieb li chen Ge sund heits för de rung in The -
o rie und Pra xis be schäf ti gen zu kön nen.

Works hop A
Pra xis – Nut zen ei nes In tra net-Ge sund heits por tals 
am Beispiel von IBM – Zu sam men stel lung und
Nut zung ei nes Ge sund heits por tals in der Pra xis
Zeit: 10.00 – 13.00 Uhr
Re fe ren ten: Pa tric Traut, IBM Deutsch land, Stutt gart

Tho mas Frie drich, Mi chael Kais ser, 
SKO LA MED, Kö nigs win ter
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In halt:
■ Vor stel lung des IBM Ge sund heits por tals 

“Your He alth” 
■ Vor stel lung der An wen dun gen “Fak tor Fit” 

(IBM Deutsch land) und “Vir tu al Fit ness Cen ter” 
(IBM USA) als Bei spiel für in no va ti ve An wen dun gen
in ner halb ei nes Ge sund heits por tals 

■ Er stel lung ei nes un ter neh mens spe zi fi schen 
Ge sund heits por tals mit Hil fe des SKO LA MED 
Ge sund heits por tal con tents

Works hop B
We ni ger Stress, bit te! – Die zen tra le Rol le des
Stress ma nage ments für al le Al ters grup pen im
Un ter neh men: Neue Er kennt nis se der Neu ro bio -
lo gie zur Er hal tung kör per li cher und see li scher
Ge sund heit, Mo ti va tion und Pro duk ti vi tät
Zeit: 10.00 – 13.00 Uhr
Re fe ren tin: Dr. Sa bi ne Scho nert-Hirz, 

Me di zin und Trai ning, Brühl
In halt:
■ Stress und Ge hirn: Auf wel chem We ge sta bi li siert

und stärkt Stress ma nage ment Ge sund heit, 
Mo ti va tion und Pro duk ti vi tät?

■ Stress fol gen für das Mo ti va tions-, Bin dungs- und
Angst sy stem

■ Maß nah men zur Re gu lie rung der Ge hirn sy ste me
■ Stress ma nage ment für je des Al ter: Was soll ten

Füh rungs kräf te be her zi gen?
■ Un ter schie de und Ge mein sam kei ten in 

ver schie de nen Al ters grup pen
■ Un ter stüt zung für ei nen gu ten Start: Was braucht

der Nach wuchs?
■ Rush hour of Li fe: Wie un ter stützt man Lei stungs -

trä ger?
■ Best Age: Stress ma nage ment für Mit ar bei ter 45+



Works hop C
Das In di vi du um im Mit tel punkt – 
der Di a log mit dem Ar beits be wäl ti gungs in dex
Zeit: 10.00 – 13.00 Uhr
Re fe rent: Dr. Jür gen Tem pel, 

Ar beit Al ter Wohl be fin den, Ham burg
In halt: 
■ Ein satz des Ar beits be wäl ti gungs in dex am Bei spiel

des be triebs ärzt li chen Dien stes der VHH PVG 
Un ter neh mens grup pe (Dr. med. Jut ta Schramm,
Jür gen Tem pel und Pe ter Schmid-Wie der kehr) –
nicht nur zum Auf bau ei ner Be triebs e pi de mio lo gie 

■ Nut zung des Ar beits be wäl ti gungs in de xes zur
Struk tu rie rung von Mit ar beit ge sprä chen und 
zur Klä rung  der Fra gen:
Was will / soll der Mit ar bei ter tun, und was kann das 
Un ter neh men tun, da mit der Mit ar bei ter so lan ge
wie mög lich und so ge sund wie mög lich im Un ter -
neh men und im Ar beits le ben ver blei ben kann?

■ Be rück sich ti gung der In di vi du a li tät der Be schäf -
tig ten bei stei gen dem Le bens al ter und In te gra tion
in den Di a log pro zess

■ Auf zei gen der Ver bes se rungs mög lich kei ten für 
ei ne grö ße re Ent fal tung der Ei gen i ni ti a ti ve und
bes se re Be tei li gung der Be schäf tig ten an den
betrieb li chen Ge sund heits för de rungs proz es sen

Works hop D
We ge zu ei nem sy ste ma ti schen Ge sund heits -
manage ment – Von der Be ra tung zur Um set zung
Zeit: 14.00 – 17.00 Uhr
Re fe ren ten: Björn Schlü ter, Mi chael Treix ler, 

SKO LA MED, Kö nigs win ter
In halt:
■ Der Weg von be trieb li cher Ge sund heits för de rung zu

ei nem be trieb li chen Ge sund heits ma nage ment 

11



12

■ Be trieb li ches Ge sund heits ma nage ment – Wa rum?
■ Wo steht mein Un ter neh men/mei ne Or ga ni sa tion?

Ei ne Ge sund heits po ten zi al a na ly se als Ein stiegs -
vor aus set zung in be trieb li ches Ge sund heits ma na -
ge ment

■ Von der Be ra tung zur Um set zung: Ein pra xis -
orientier ter Hand lungs leit fa den zur Ein füh rung 
eines be trieb li chen Ge sund heits ma nage ments

■ Bei spie le ge lun ge ner Kon zep tio nen im Rah men
ei nes be trieb li chen Ge sund heits ma nage ments

Works hop E
Vi suel len Stress er ken nen und be he ben – 
Wie man mit Ver hal tens än de run gen un mit tel ba re
Ver bes se run gen am Ar beits platz er reicht
Zeit: 14.00 – 17.00 Uhr
Re fe ren tin: Sa bi ne Ne ben dahl, 

eye-fit ness In sti tut für Seh trai ning, Erft stadt
In halt: 
■ Seh stress am Ar beits platz – was ist das? – 

Ein füh rung an hand von Bei spie len aus der
betrieb li chen Pra xis

■ Über sicht über Zu sam men hän ge zwi schen Stress -
pro ble ma ti ken und dem vi suel len Sy stem

■ Das eye-fit ness-Kon zept zur Be he bung von 
vi suel lem Stress 

■ Tests der Lei stungs fä hig keit des vi suel len Sy stems
(Au gen funk tio nen, Ge hirn in te gra tion, Ko or di na tion)

■ Dar stel lung von Scree ning ver fah ren 
■ Übun gen zur Selbst er fah rung zum The ma: 

„Seh stress“
■ Me tho den der 

Ver hal ten sprä ven tion für den Mit ar bei ter



Works hop F
Ho he Fehl zei ten sind ei ne Lö sung – nur für wel ches
Pro blem? – Ein In ter ven tions kon zept
Zeit: 14.00 – 17.00 Uhr
Re fe rent: Dr. An dre as Blu me, Be rufs for schungs- 

und Be ra tungs in sti tut für in ter dis zi pli nä re 
Tech nik ge stal tung, Bo chum

In halt:
■ Pha se 1: Das Ka rus sell der Schuld zu wei sun gen,

oder die be trieb li chen My then des Fehl zei ten -
gesche hens (Füh rungs kräf te, Ar beit nehm er -
ver tre tung, Mit ar bei ter, Ge schäfts füh rung)

■ Pha se 2: Von der Ka su i stik zur sy ste ma ti schen 
Ana ly se nicht nur der Fehl zei ten (z. B. ge schei ter te 
Maß nah men, Ko sten, Miss bräu che, Lei stungs kul tur,
Be la stun gen)

■ Pha se 3: Aus ba lan cie ren von Ver än de rungs stra  te -
gien (z.B. Ver hal tens- / Ver hält ni sprä ven tion, Po si tiv-
/ Ne ga ti van rei ze, Füh rungs- und Lei s tungs ver hal ten)

■ Pha se 4: Maß nah men ent wick lung und Pla nung
der Wirk sam keits kon trol le

Zeit li cher Rah men der Pre-Works hops 
■ 9.45 Uhr Be grü ßung / Ein lei tung
■ 10.00 – 13.00 Uhr Pre-Works hop A – C
■ 13.00 – 14.00 Uhr Mit tags buf fet
■ 14.00 – 17.00 Uhr Pre-Works hop D – F
■ 17.00 – 18.00 Uhr Mo de rier te Po di ums di skus sion:

Di skus sion der Works hop -
ergeb nis se

■ ab ca. 18.00 Uhr Abend es sen

Lei stun gen
■ Teil nah me an den ge nann ten Pro gramm punk ten
■ Works hop un ter la gen / Han douts
■ Mit tags buf fet, Abend es sen und Ta gungs ge trän ke
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Teil nehm er zahl: Die Teil nehm er zahl ist be grenzt. Wir
bit ten da her um mög lichst früh zei ti ge An mel dung.

Bu chung: Die Works hops sind aus schließ lich in ei nem
Pa ket aus je weils ei nem Vor mit tags- und ei nem Nach -
mit tags works hop zu bu chen. Die Works hops A – C fin -
den vor mit tags von 10.00 – 13.00 Uhr statt, die Work -
shops D – F von 14.00 – 17.00 Uhr. 

Or ga ni sa to ri sches
Ver an stal tungs da ten
11. März 2008 Kon gress
10. März 2008 Pre-Works hops

Ko sten
■ Kon gress (inkl. Hand out, Mit tags buf fet, 290 €

Ta gungs ge trän ke etc.)
■ Pre-Works hop Pa ket (wie be schrie ben) 320 €
■ Teil nah me am Kon gress + 

Pre-Works hop-Pa ket 580 €
■ Teil nah me am Kon gress + 

Pre-Works hop- + Über nach tung s-Pa ket
(1 Über nach tung EZ im Grand ho tel 
Pe ters berg vom 10. – 11.03.2008) 740 €

■ Teil nah me am Kon gress + 
Pre-Works hop- + Über nach tung s-Pa ket
(2 Über nach tun gen EZ im Grand ho tel 
Pe ters berg vom 9. – 11.03.2007) 880 €

Für Über nach tun gen in Kom bi na tion von Kon gress und
Pre-Work shops sind die o.g. Pa ke te buch bar. Für Über -
nach tun gen aus schließ lich im Zu sam men hang mit dem
Kon gress möch ten wir Sie bit ten, mit den nach ste hend
auf ge führ ten Ho tels di rekt Kon takt auf zu neh men.



Über nach tungs mög lich kei ten
Un ter dem Stich wort „SKO LA MED“ hal ten nach ste hend
auf ge führ te Ho tels Zim mer für Sie be reit. Bit te wen den
Sie sich an die an ge ge be nen Te le fon num mern:

Grand ho tel Pe ters berg
Te le fon (02223) 740 www.stei gen ber ger.de

Ma ri tim Ho tel, Kö nigs win ter
Te le fon (02223) 7070 www.ma ri tim.de

Ma ri tim Ho tel, Bonn
Te le fon (0228) 81080 www.ma ri tim.de

Rhein ho tel Dree sen, Bonn
Te le fon (0228) 82020 www.rhein ho tel dree sen.de

Ho tel Aven di, Bad Hon nef
Te le fon (02224) 1890 www.aven di.de

Zeit rah men
Kon gress: 9.30 – 17.00 Uhr (8.45 Uhr Ein lass)
Pre-Works hops: 9.45 – 18.00 Uhr

Ver an stal tungs ort
Stei gen ber ger Grand ho tel Pe ters berg, 
Pe ters berg, 53639 Kö nigs win ter

Kon gress ma nage ment
Mal te Kle musch 

Kon gress koor di na tion
Tan ja Soest, Te le fon (02223) 2983-11

An mel dung
Bit te nut zen Sie zur An mel dung bei lie gen de Ant wort -
kar te oder mel den Sie sich im In ter net un ter fol gen dem
Link http://www.sko la med.de/hot.php an. Nach Ein -
gang Ih rer An mel dung er hal ten Sie von SKO LA MED
um ge hend ein Be stä ti gungs schrei ben.
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