‘ PRESSEMITTEILUNG SKOLAMED

Die Unternehmensressource Gesundheit nutzen

KONIGSWINTER / PETERSBERG. Wie kann man zugleich Fehlzeiten senken, den Prasentismus der
Mitarbeiter positiv stérken, die Produktivitat steigern und das Betriebsklima verbessern? Fir die
Personalarbeit und Personalentwicklung ist eine systematische Gesundheitsférderung gerade auch vor dem
Hintergrund des demographischen Wandels immer mehr zum wichtigen Faktor geworden. Um als
Unternehmen wettbewerbsfahig zu bleiben und sich dem Konkurrenzkampf mit anderen Unternehmen um
zukunftig immer knapper werdende qualifizierte Arbeitnehmer selbstbewusst stellen zu kénnen, sind
Investitionen in die Mitarbeitergesundheit und unterstiitzende Malihahmen, sogenannte Employee
assistance Programme, unverzichtbar. Fihrende Unternehmen weltweit folgen diesem Trend aus
wirtschaftlichen und unternehmenspolitischen Griinden. Sie unterstiitzen diese Entwicklung aktiv und haben
einem systematischen betrieblichen Gesundheitsmanagement im Rahmen ihrer
Changemanagementprozesse hin zu mehr Unternehmenskultur und Mitarbeiterwertschatzung eine hohe
Prioritat eingerdumt.

Um Unternehmen dabei zu unterstitzen, die Unternehmensressource Gesundheit effektiv zu nutzen und das
betriebliche Gesundheitsmanagement als Bestandteil des Qualitdtsmanagements in den Prozessablaufen,
der Unternehmenspolitik, den Unternehmensileitlinien und den Ziel- und Dienstvereinbarungen zu verankern
hat der Gesundheitsdienstleister SKOLAMED jetzt eine Unternehmensberatung ins Leben gerufen. Die
Erfahrungen aus Uber 20-jahriger Tatigkeit auf dem Gebiet der betrieblichen Gesundheitspravention werden
damit fir Unternehmen aller Branchen und Betriebsgréen abrufbar und nutzbar. Beratung meint dabei
sowohl die Unterstiitzung bei der Schaffung der unternehmenspolitischen Voraussetzungen zur
Implementierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie auch Istzustands- und
Gesundheitspotentialanalysen auch im Benchmark zu anderen Unternehmen und als konkreter
Branchenvergleich, sowie die Prozessbegleitung und Evaluation der durchgefiihrten Malnahmen. Geliefert
werden Kennziffern, die Malnahmen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements definieren,
ihre Wirksamkeit darstellen und diese messbar machen. Damit wird Unternehmen und speziell den
Personalabteilungen ein Instrumentarium an die Hand gegeben, dass es ihnen erlaubt, sich den Zeiten des
demographischen Wandels mit einem effektiven betrieblichen Gesundheitsmanagement zu stellen.

SKOLAMED Gesundheitsconsulting ist auf dem Petersberg, 53639 Konigswinter, T. (02223) 2983-0,
skola@skolamed.de zu erreichen.
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